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I[TPABUJIA

BHYTPEHHETO TPYJOBOTO pacTopsiIKa
it pabotHUKOB MBOY COILI Ne 7 r. AnaTuTsl

1. O0Omue moJIoKeHus

1.1. Hacrosme IlpaBuiia BHyTpeHHEro TPYJOBOTO pacropsaka s padotHukoB MBOY
COII Ne 7 r. Amnatutel (mamee - IlpaBuiia) omnpenenstoT TPYAOBOM pacmopsiok B
MYHUIIUTIATIBHOM OIO/PKETHOM 00I11e00pa30BaTeIbHOM YUpEeKIAeHUU T. AmnaTutbl «CpenHss
obmeobOpazoBartenbHas mkoyna Ne 7» (mamee — Illkoma, YupexaeHue) W periaMeHTHPYIOT
HOPS/IOK TIpHEeMa, NEepeBOJila M YBOJBbHEHUS PaOOTHUKOB, OCHOBHBIE TpaBa, OOSI3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOIO JIOTOBOpA, PEXHUM pabdOThl, BpeMs OTAbIXa, MeEpbI
NOOIIPEHUsT M B3bICKaHMs, TpPUMEHsIEeMble K pabOTHMKAaM, a TaKKe WHbIE BOIPOCH
peryJIupoBaHus TPyAOBbIX oTHOIeHHH B [lIkona.

1.2. Hacrosmue IlpaBuna siBIsit0TCS JTOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, pa3padOTaHHBIM U
VTBEpKJACHHBIM B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM 3aKoHoAaTreabcTBOM P® wu ycraBom
MYHHIIMITAILHOTO OO/KETHOTO OO0Ie00pa3oBaTeIbHOr0 yUpexkIeHus T. AnaTuTbhl «CpemHsis
obmeoOpazoBatenpHas 1mkoja Ne 7y B IEJSIX YKPEIUIEHUS TPYAOBOM JAUCHUIUIUHBI,
¢ (deKTUBHONH OpraHu3aluu TPyAa, PalMOHATBLHOTO WCIOIB30BaHUS pabovero BPEMEHH,
o0ecrneyeHns BHICOKOTO KauecTBa M MPOU3BOAUTEIHLHOCTH Tpyaa padboTHuKoB [1Ikomna.

1.3. B Hacrosimux [IpaBuiax MCTIONB3YIOTCS CAEIYIONIUE TTOHSITHS:

«PaboromaTensy — MYHHIMOAIBHOE OIOHKETHOE O0O0IIe00pa3oBaTebHOE YUPEKICHUE T.
Amnatutsl «Cpenusisi o0meodpa3oBarenbHas mkona Ne 7» (cokpaiieHHoe HauMeHoBaHue MbOY
COHI Ne 7 r. Amarutsl; ganee — [lIkomna, yupexaeHue);

«PaboTHUK» - PU3MUEcKoe JMII0, BCTYNUBIIEE B TPYIOBbIE OTHOIIEHUs1 ¢ PaboronaTenem
Ha OCHOBAHUU TPYIOBOr0 JOTOBOPA M HA MHBIX OCHOBAHUSIX, TPEAYCMOTPEeHHBIX CT. 16 TK PD;

«IMCUMIUIMHA TpyJaa» - oOs3arenbHOE Uil BCeX PAOOTHUKOB MMOJYMHEHHE IpaBUIIaM
MOBE/ICHNUs, OTIPEICNIEHHBIM B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM KogekcoM P®D, nnbiMu deaepanbHbIMU
3aKOHAMH, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (NIPH €ro HaJW4MU), COTJAIIEHUSIMH, TPYHAOBBIM
JIOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIMM HOPMaTUBHBIMH akTamu PaboTonarens;

«obuieobpazoBareabHas OpraHu3aIus» — oOpa3oBaTenbHas opraHu3anus,
OCYIIECTBIISIFOIAS B KAayecTBE OCHOBHOW I€IM €€ JAESITeIbHOCTH 00pa3oBaTelIbHYIO
NeSITeILHOCTh M0 00pa30BaTeNbHBIM MPOrpaMMaM Ha4yallbHOTO OOIEro, OCHOBHOTO OOIIEro H
() cpenHero odIero oopa3oBaHus;

«earOrMYecKuil pabOTHUK» — (HU3MUECKOE JHI0, KOTOPOE COCTOMT B TPYAOBBIX,
CIIy>keOHBIX OTHOILIEHHUSX C OpraHMU3allel, OCYIECTBISIONIeH 00pa30BaTeIbHYIO ACSITEIbHOCTD,
U BBINIOJHSET O0S3aHHOCTH MO OOyYEHMIO, BOCIIUTAHHIO OOYYarOmMXCsl U (WIM) OpraHU3aIiu
00pa3oBaTeNbHOM 1eATeNbHOCTH;

«BBIOOPHBIN OpraH MePBUYHOMN NMPO(COIO3HON OPraHU3AUI - IPEACTABUTENIb PAOOTHUKOB
0011e00pa3oBaTeIbHOTO  YUPEXKJEHUS, HAJEJIeHHBIH B  YCTAaHOBJIEHHOM  TPYIOBBIM
3aKOHOJIATENIbCTBOM  MMOPSAKE  TOJHOMOYHMSIMHU — TPEJACTAaBIATH  WHTEPECHl  PaOOTHUKOB
YUpEXKJIEHUS B COLIMATILHOM MAapTHEPCTBE;

1.4. letictBue Hactosmumx IIpaBui pacnpocTpansercs Ha BceX paboTHUKOB LLIKoIbI.

1.5. W3menenuss u nmomojHeHHMs K HacTosmuM IlpaBumam pa3pabaTeiBalOTCS |
yTBepkaatoTcst PaboronaTenem ¢ yueToM MHEHHS BEIOOPHOTO OpraHa NepBUYHON MPOQCOI03HOM
OpraHH3aIiH.

1.6. OdunmansHbIM npeacTaBuTeaeM PaboTonaTens sBIseTCsl TUPEKTOP.

1.7. TpynoBble 00s3aHHOCTH H TpaBa PaOOTHUKOB KOHKPETH3UPYIOTCS B TPYIOBBIX



I[OFOBOan U JOJIDKHOCTHBIX I/IHCTPYKI_[I/IHX, ABJIAOIIUXCSL HeOT’beMJ’IeMOﬁ Y4acCTbrO prI[OBBIX
JIOTOBOPOB.

2. Ilopsinox npuema padOTHUKOB

2.1. PaboTHHWKHM peanu3yloT MpPaBO Ha TPy IyTeM 3aKIIOUYEHUS MHUCbMEHHOTO TPYIOBOTO

JI0TOBOpA.

2.2. Tlpu mpueme Ha paboTy (IO MOANHMCAHMS TPYIOBOTO A0roBopa) PaGoromartens 00s3aH

03HAKOMUTH Pab0oTHHKA MOJ MOAMUCEH ¢ HAcTOSIUMHU [IpaBuiamu, KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM

(mpu ero HamU4MM), HUHBIMHU JIOKQJIbHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTaMH, HEMNOCPEJACTBEHHO

CBSI3aHHBIMU C TPY/IOBON AEATENbHOCTHIO PaboTHHKA.

2.3. Tlpm 3akmoueHUH TPYAOBOTO JOTOBOpA JIMIO, MOCTYIAMIIee Ha padoTy, MPEabSBISET

PaGoronarento:

- TMacHopT WM MHOU JOKYMEHT, YAOCTOBEPSAIOIINN JIUYHOCTD;

- TPYIOBYIO KHWXXKY U (WJIM) CBEJIEHUS O TPYJIOBOM JESITEIBHOCTH, 32 UCKIIOUCHUEM CIy4YaeB,

€CJIU TPYAOBOM JI0rOBOp 3aKJII0YAETCs BIIEPBBHIE;

- JIOKYMEHT, MOATBEPXKJIAOIMIMN  PErHCTPaALIUIO B cucreme WHJIUBU1yaJIbHOTO

(mepcoHn(UIIMPOBAHHOTO) yUeTa, B TOM YHCIIe B (DOpME JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- JIOKyMEHThI BOMHCKOTO y4Y€Ta - JUIsi BOCHHOOOSI3aHHBIX M JIMII, MOJICKANUX TMPU3BIBY Ha

BOEHHYIO CITYXKOY;

- JOKyMeHT 00 oOpa3oBaHUU U (WJH) O KBANU(UKAINKA UM HATMYUH CIICIUATHHBIX 3HAHUH -

OpU TMOCTYIUIGHUH Ha paboTy, TpeOymollylo cheuuaibHbIX 3HaHWM WM  ClienuaibHON

MOATOTOBKY;

- CIOpaBKy O HAIWYUHU (OTCYTCTBUM) CYAUMOCTH W (WiH) (akTa yroJaoBHOTO TPeCiieIOBAHUS

aub0 O TPEKpalIeHHWH YTOJOBHOTO TMPECIeOBaHUS IO PEaOUIMTHPYIOIIUM OCHOBAHHUSIM,

BbIIaHHYIO B TOpsKe M 10 ¢opMe, KOTOphle YCTaHABIMBAIOTCS (enepaibHbIM OpraHOM

WCTIOJTHUTENIbHON BIACTH, OCYIIECTBISIONMM (DYHKIMM TIO BBIPAOOTKE U pealu3aiuu

roCy/IapCTBEHHOW MOJUTUKN U HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY PETYJIUPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHHUX

Jell, - TIPY TOCTYIUIEHUH Ha paboTy, CBA3AHHYIO C JEATEIBHOCTBIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOI

B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBbM KojekcoM P®, mHbIM (penepanbHbIM 3aKOHOM HE JOIMYCKAIOTCA

JuIa, UMEIoNre (MMEBIINE) CYAUMOCTh, IMOJBEPraronifecs (IMOIBEPraBIINeCcs) YroJOBHOMY

MPECIIeI0BAHUIO;

- HHBIC JOKYMEHTHI - COTJIaCHO TPEOOBAHUSAM JEHCTBYIOIIETO 3aKOHO1aTeabCcTBa PD.
3aKkiIrovueHre TPYAOBOTO JOroBopa 0€3 TPeabsSBICHHS YKa3aHHBIX JIOKYMEHTOB HeE

MIPOU3BOIUTCS.

[Toctrynaromue Ha padoTy B OpraHuzanuio MpH 3aKIIOUYEHUU TPYIOBOTO JOTOBOPA UMEIOT
MIPaBO MPEIbABUTH B YUPEKICHHUE CIAEAYIONINE TOKYMEHTHI:

- CBHUJETEIBCTBO O TIOCTAHOBKE HA Yyd4eT (PU3MYECKOro IWIla B HAJOTOBOM OpraHe Ha
tepputopuu Poccutickoii Denepanmu, coaepsxamiee ceeaenus 0o MHH;

- UWHBIE JIOKyMEHTHI, COJAEpXKalllie MEePCOHANbHBIE JaHHBIE JIMIA, TOCTYMAIIEr0 Ha padoTy,
COTJIaCHO TpeOOBaHUSM JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEeIbCTBA PD.

B ornenbHBIX ciydasx ¢ yuyeToMm crnenu@uKd paboThl U (WIM) MPABOBOTO  IMOJIOKCHUS
nuna, nocrynatomero Ha padory, TK PO, nHpIMrM HOpMATUBHBIMU TTPABOBBIMH aKTaMU MOYKET
peycCMaTPUBATLCS HEOOXOIUMOCTh TPEIBSIBICHUS IMPU 3aKIIOYEHUH TPYyJOBOrO JIOTOBOpA
JIOTIOJTHUTEIBHBIX TOKYyMEHTOB (cT.65 TK PD).

2.4. K nenaroruueckoit aestenbHocTd B [llkone He nomyckarorcs auna:

2.4.1. JlumeHHble TIpaBa 3aHUMATHCS MEJATOTMYECKON AESATEIbHOCTHIO B COOTBETCTBUU C
BCTYIUBILIUM B 3aKOHHYIO CUJTy IPUTOBOPOM CY/Ia;

24.2.  umerowue unu umesuiue cyouMocms, no08epeasuiuecs y20108HOMY Npeciedosanuio (3a
UCKTIOYeHUeM JuY, Y20J06HOE NpPecie0o8anue 6 OMHOWEHUU KOMOPbIX NPEKPAujeHo hno
peadunumupyiowumM OCHOBAHUAM) 3A NPEeCMYNIeHUs NPOMUE JHCUZHU U 300P08bs, C80000bl,
yecmu U OOCMOUHCMEA JUYHOCMU (3a UCKTIOYEHUEeM He3aKOHHOU 2OCNUmMAanu3ayuu 6
MEOUYUHCKYIO Op2aHU3AYUIO, OKA3bIBAIOWYI0 NCUXUAMPUYECKVIO NOMOWb 8 CMAYUOHAPHBIX
VCNOBUAX, U KIe8embl), NOJ0B0U HENPUKOCHOBEHHOCMU U NOJ0BOU C80000bI JTUYHOCMU, NPOMUE



cemblU U HeCO8ePULEHHOTIEMHUX, 300P08bsl HACENEeHUS U 00WeCMEeHHOU HPABCMEEHHOCMU, OCHO8
KOHCMUMYYUOHHO20 cmposi U  6e3onacHocmu 2ocyoapcmea, mupa U  0e3onacHocmu
yenoseyecmed, a MaKxHce npomue 00uecmeeHHol 6e30nacHoCmu, 3a UCKIIYeHUeM Cryyaes, 3a
UCKIOUeHUuem cryuaes, npedycmompentulx n..2.4.6 nacmoswux Ilpasun;

2.4.3. uWMeIINe HECHATYIO WM HEMOTAIIEHHYIO CY/IUMOCTD 32 MUHbBIE YMBIIUJICHHBIE TSKKUE U
0Cc000 TsHKKHE TIPECTYIICHUS, HEe YKa3aHHbIC B 11.11.2.4.2;

2.4.4. mpu3HAaHHBIC HEJEECIIOCOOHBIMH B YCTAaHOBIEHHOM (he/iepaabHbIM 3aKOHOM TIOPSIIKE;
2.4.5. wumeromue 3a00JIeBaHMs, TPETYCMOTPEHHBIC TIEPEYHEM, YTBEPKIAeMbIM (heiepaibHbIM
OpraHOM  WCTOJHUTENBHOW  BIACTH,  OCYIIECTBISIOMIMM  (QYHKIUH 1O  BBIpabOTKE
rOCyIapCTBEHHOW TOJUTHUKM M HOPMATHUBHO-NIPABOBOMY DPEryJMpPOBaHHMIO B  o0dacTu
3/IpaBOOXpPAHEHNS;

2.4.6. nuna w3 YWCiIa yKa3aHHBIX B 1. 2.4.2 Hacrosmux [lpaBui, wumeswue cyoumocmo 3a
cosepulenue npecmynienuti HeOOILUWOU MANCECU U NPECMYNJIeHUL CPeOHell MANCECMU NPOMUE
JHCUZHU U 300p08b3, C80000bl, YeCmu U OOCMOUHCMEA TUYHOCU (3a UCKTIIOYEHUEM HEe3AKOHHOU
20CNUMANU3aYUU 8 MEOUYUHCKYIO OP2AHU3AYUIO, OKA3bIEAIOW)IO0 NCUXUAMPUUECKYIO NOMOWb 8
CMAYUOHAPHBIX YCILOBUSX, U Kllegembl), CeMblU U HeCO8EpULeHHONEeMHUX, 300P08bsl HACENeHUs U
00Wecm8eHHOU  HPABCMBEHHOCMU, OCHO8 KOHCMUMYYUOHHO20 CMposi U 0e30nacHocmu
eocyoapcmea, mupa u 06e30nacHocmu uenoseyecmed, d makdce Npomus ooujecmseHHou
bezonacHocmu, u auya, y20l108HOe Npeciedo8aHue 8 OMHOUEHUU KOMOPLIX NO 0DBUHEHUNO 8
cogepuieHUY dMUX NpecmynjieHuli NpeKpauieHo no HepeadounIUmupyIouWuM OCHOBAHUSIM, MO2YM
ObImb donyugensl K nedazo2udeckoll 0essmeirbHOCMU NPpU HaTuduu peueHus KOMUCCUU no oeiam
HecO8epuleHHONeMHUX U 3auume ux npae, CO30AHHOU BbICUUM UCHOTHUMENbHbIM OP2aAHOM
eocyoapcmeenHoll enacmu cyovexma Poccutickou @edepayuu, 0 0onycke ux K nedazo2uieckou
oesmenbHOCIU.

2.5. K 7TpynoBoit ngesaTenbHOCTH B cdepe  0Opa3oBaHMs, BOCIHMTAHUS, Pa3BUTHA
HECOBEPIIICHHOJIETHUX, OPraHU3al[Mi UX OTIbIXa U 03/I0POBJICHHS, MEAUIIMHCKOTO O0ecrieueHus
HE JIOMYCKAIOTCs JIUIA, UMEIOUIMEe WIM HMEBIIME CYIUMOCTh, @ PaBHO U IMOJBEpraBIIHecs
YTLOJIOBHOMY TIPECIIEN0BAHUIO (32 UCKJIFOYEHHUEM JIMLI, YTOJIOBHOE MPECIIEI0BAHUE B OTHOLIECHUH
KOTOPBIX MPEKpalleHO MO PeadMINTUPYIOLUIMM OCHOBAaHUSAM) 3a NPECTYIUICHHUS, YKa3aHHbBIE B
n.m.2.4.2,2.4.3 ITlpaBui, 3a UCKIIOYEHUEM CITy4YaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX II.11. 2.5.1.

2.5.1. Jluua w3 ymncna yka3aHHbIX B I.0. 2.4.2 Hactosmux [IpaBui, uMeBIIMe CyaIuMOCTh 3a
COBEpILEHHE MPECTYIUICHUH HEeOONBIION TSKECTH M MPECTYIUICHUH CpelHed TKECTH NPOTHUB
KU3HU U 37]0POBbs, CBOOO/IBI, YECTU U JIOCTOMHCTBA JMYHOCTH (32 UCKIIOYEHHEM HE3aKOHHOM
FOCHHUTAIN3AIMU B MEUIIMHCKYIO OPraHU3alliI0, OKa3bIBAOIIYIO MICUXUATPUUYECKYIO TTOMOIIb B
CTAIlMIOHAPHBIX YCJIOBHUSX, U KJIEBETHI), CEMbU M HECOBEPILIEHHOJIETHUX, 3/I0POBbsl HACEIECHUS U
OOIIIECTBEHHOH HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYIIMOHHOTO CTpPOSi M 0€30MacCHOCTH
rocyapcTBa, a TakXe TMPOTHB OOIIECTBEHHOW O€30MacHOCTH, U JIMIA, YroJOBHOE
Ipecie/IoBaHue B OTHOIICHHH KOTOPBIX MO OOBHHEHWIO B COBEPIICHUU JTUX MPECTYIUICHUMN
MPEKPALIEHO [0 HEePeaOMIUTUPYIOIIMM OCHOBAHHSM, MOTYT OBITh JONYILIEHBI K TPYIOBOU
NEeSTENbHOCTH B cdepe oOpa3oBaHMs, BOCIUTAHUS, PA3BUTHS HECOBEPIICHHOJIECTHHUX,
OpraHM3aIH UX OT/bIXa U 03JJOPOBIICHHUS, MEAUIIMHCKOTO O00ecTeueHus], COLUaTbHON 3alUThl U
COLMAIBHOTO OOCITYXHBaHMS, B cepe AETCKO-IOHOIIECKOTO CIOpTa, KYAbTYPhl U UCKYCCTBA C
y4acTHEM  HECOBEpUICHHOJETHUX NpHU  HaJIMYMKM  pEIIeHUs KOMHUCCHMM IO  JelaM
HECOBEPIICHHOJETHUX W 3alllUTe UX MpaB, CO3JAHHON BBICIIMM HCIOIHUTEIbHBIM OPraHOM
roCyJapcTBEHHOM BiacTH cyObekTta Poccuiickoit ®enmepamuu, o0 Jgomycke HX K
COOTBETCTBYIOIIEMY BUIY JACATEIHHOCTH.

2.6. JlupekTop 00si3aH OTCTpaHUTH OT paboTel B (OOpa3oBaTeNbHOW OpraHu3anuu (HE
JIOMycKaTh K paboTe) meaaroruueckoro paboTHHKA, paboTHHKa B cdepe oOpa3oBaHus,
BOCIHUTAHUS, PA3BUTHsI HECOBEPIICHHOJETHUX, OpPraHM3allMM UX OTIbIXa U O3I0POBJICHHUS,
MEJUIIMHCKOTO OOECTICUeHHUsI MPHU TMOTYyYEHUH OT MPABOOXPAHUTENHHBIX OPTaHOB CBEICHHUH O
TOM, YTO TIEJaroruueckuii paboTHUK, paboTHHKA B cepe 00pa3oBaHUs, BOCITUTAHUS, PA3BUTHS
HECOBEPIIICHHOJIETHUX, OPTAaHU3AINHN WX OTIbIXA U 03/I0POBICHHS, MEAUIIMHCKOTO O0eCTICUeHUs
MOJIBEPraeTcs yroJOBHOMY IMPECIEIOBAHUIO 33 MPECTYIUICHUs, yKa3aHHble B 1.1.2.4.2.,2.4.3
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Hactosuux [Ipasun. Jlupektop oTcTpaHseT oT padoTel B OOpa3zoBaTeNbHON opraHu3anuu (He
JOTIyCKaeT K paboTe) Memarormueckoro paboTHWKA, paOOTHWKAa B cdepe oOpa3oBaHWI,
BOCIIMTAHUS, PAa3BUTHsI HECOBEPIICHHOJETHHUX, OpPraHM3allMM HUX OTIbIXa U O310pOBJICHHUS,
MEAMIIMHCKOTO OOECreueHusi Ha BeCh MEpHOJ] MPOU3BOJCTBA MO YrOJOBHOMY JAENy A0 €ro
IpeKpaleHus 1100 10 BCTYIUICHUS B CHITy IPUTOBOPA CYAA.

2.7. Tlpwm 3aKiIIOYEHHH TPYIOBOTO JOTOBOpPA BIEPBBIE padoTomaTeneM oGopMIIseTcs: TpyaoBas
KHIKKa (32 MCKJIIOYEHHMEM CIIydaeB, €CJIM B COOTBETCTBMM € HacToAmmM KozpekcoM, MHBIM
dbenepaTbHBIM 3aKOHOM TPYJIOBasi KHIKKA Ha paboTHUKA He odopmisieTcs). B ciyuae, ecnu Ha
JMIO, TOCTYyNaoIee Ha paboTy BIEpBbIE, HE OBLI OTKPBHIT MHAWBUIYAIbHBIM JUIEBON CUET,
paboToaaTesieM MPEeCTaBIISIOTCS B COOTBETCTBYIOIINNA TEPPUTOPUATIBHBIN oprad [IeHcCnoHHOTO
¢donna Poccuiickoii enepanuu cBeqeHNs, HEOOXOAMMBIE ISl PETUCTPALN YKAa3aHHOTO JIUIA B
CHUCTEME WHIUBHUIYATHHOTO (MepCOHU(UIIMPOBAHHOTO) yUeTa.

2.8. PaGotomarens (3a HCKIIOYEHHEM paboTojarenei - (PU3MUECKUX JHI, HE SBISIOMIUXCS
WHAVBUAYAIbHBIMH TPEINPUHUMATEISIMU) BEAET TPYAOBbIE KHIKKH Ha KaXXIOro pabOTHHUKA,
popabOTaBILEro y HEro CBHIIIE IATH THEH, B ciiydae, Korja padora y JaHHOTO paboTomares
ABIII€TCS JUId pabOOTHUKA OCHOBHOM (32 MCKIIFOUEHHEM CIIy4aeB, €Cd B COOTBETCTBUU C
HactosmuM KonekcoM, MHBIM (elepanbHbIM 3aKOHOM TPYAOBas KHM)KKa Ha pabOOTHHKA HE
BEJIETCH).

2.9. B ciydae OTCYTCTBHA Yy JIMIA, TOCTYNAIOIIEr0 Ha paboTy, TPYIOBOK KHIKKU B CBSI3U C €€
yTpaToil, MOBPEXKIACHUEM WM MO WHOW MpHYMHE pabdoToiarens OO0sf3aH MO MHCbMEHHOMY
3asBJICHUIO 3TOrO JMLA (C yKa3aHWEM NPUYHMHBI OTCYTCTBUSI TPYJOBON KHMXXKH) O()OPMHUTH
HOBYIO TPY/IOBYIO KHIDKKY (3@ MCKJIIOUEHUEM cllydaeB, e€ciii B cooTBeTcTBHHM ¢ TK P®, nabIM
(denepaabHBIM 3aKOHOM TPYAOBasi KHM)KKa HAa paOOTHHUKA HE BEIETCS).

2.10. B TpynoByI0 KHHJKKY BHOCSITCS CBEACHHS O pPAaOOTHHKE, BBITIOJHSIEMOW UM padore,
NepeBoiax Ha APYTyI0 MOCTOSHHYIO paboTy U 00 YBOJILHEHHUU PabOTHHKA, a TaKKe OCHOBAaHUS
MPEeKpaIeHHs TPYIOBOTO I0TOBOPa U CBEACHUSI O HArpaXkICHUsX 3a ycrexu B padore. CBeneHus
O B3bICKAHUSX B TPYAOBYIO KHIKKY HE BHOCATCS, 3a HCKJIIOYEHHEM CIlyyaeB, Korja
JTUCHHUIIIIMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBJISIETCS] YBOJIbHEHHE.

2.11. Tlo xenanuro pabOTHHUKA CBEICHHS O PabOTE MO COBMECTHTEIIBCTBY BHOCSITCS B TPYIOBYIO
KHUXKKY 110 MECTY OCHOBHOM pabOThl HA OCHOBAHUHU JOKYMEHTA, MOJITBEPKAAIONIET0 paboTy MO
COBMECTUTEJbCTBY.

2.12. PaGoronarens ¢GopMHpPYET B DJIEKTPOHHOM BHJE OCHOBHYIO HMH(OpMAIUIO O TPYAOBOU
NESATENIbHOCTH M TPYAOBOM CTaKe€ KaxJoro paOOTHHKA (Janee - CBEIEHUs O TPYJOBOMU
JESATEIIbHOCTH) U MPEICTABIISIET €€ B IOPSAAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit
®denepannu 00 WHANBUAYATHLHOM (TIEPCOHU(PUITMPOBAHHOM) Y4Y€Te B CHCTEME 0053aTE€ITBLHOTO
NIEHCHOHHOTO CTPaxOBaHMs, JUIsl XpaHEHUsI B HH(POPMaIMOHHBIX pecypcax [lencrmonHoro Gonaa
Poccuiickoit deneparumu.

2.12.1. B cBeneHus 0 TPYAOBOH NeATEILHOCTH BKIIOUYAIOTCS MH(OpMAIHs 0 paOOTHUKE, MECTE
ero paboThl, €ro TpyA0BOM (PYHKITUH, IEpeBO1ax PAOOTHUKA HA IPYTYIO TOCTOSTHHYIO paboTy, 00
YBOJIBHEHUU pPAOOTHUKA C YyKa3aHHMEM OCHOBAaHHUS M TPUYMHBI TPEKPAIICHUS TPYAOBOTO
noroBopa, apyras npeaycmorperHas TK PD, nabiv denepanbHbpIM 3aK0HOM HHGOpMAITHS.
2.12.2. B cayuasx, ycraHoBieHHbIXx TK P®, mpu 3akimroueHuM TpyaoBOro AOroBOpa JUIO,
nocTynaromiee Ha padoTy, MperbsBIseT paboTOaTeN0 CBEACHUS O TPYIOBOW NEATEIbHOCTH
BMECTE C TPYAOBOM KHMXKON Miau B3aMeH ee. CBeleHus O TPYAOBOM NEATEIbHOCTH MOTYT
HCIIOJIb30BAThCS TAKXKE JIJISl UCUUCIICHUS TPYIOBOTO CTaka pabOTHHKA, BHECEHHS 3alMCcel B €ro
TPYAOBYIO KHIDKKY (B cilydasix, eciid B coorBeTcTBUH ¢ TK P®, uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM
Ha paOOTHHMKA BEJETCS TPYAOBask KHIKKA) U OCYIIECTBICHUS JPYrUX Iiefiell B COOTBETCTBUU C
3aKOHAaMU U UHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU IIPaBOBBIMU akTamu Poccuiickont denepanuu.

2.12.3. Jlumo, uMeroIiee cTax padoThl IO TPYIOBOMY JOTOBOPY, MOXKET IMOJIydaTh CBEIACHUS O
TPYOBOH JEATEIBHOCTHU:

- y pabotojaTtenss MO TOCIEIHEMY MeCTy paboThl (3a mepuoj paboThl y JaHHOTO
paboTonaTensi) Ha OyMa)KHOM HOCHUTENE, 3aBEpPEHHBbIC HaJJISKAIUM 00pa3oMm, Wiud B (opme
AJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, TIOANUCAHHOTO YCHUJICHHOH KBaJHM(PHIUPOBAHHON 3JIEKTPOHHOM
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HOJNKCHIO (TIPU ee HAIMYUU y paboTonaTens);

- B MHOTO()YHKIIMOHAJILHOM LIEHTPE MPEJOCTaBICHHS TOCYIaPCTBEHHBIX U MYHHUIIMITABHBIX
yCIyr Ha OyMa)XHOM HOCHTEIIe, 3aBEPEHHbBIC HAISKAITUM 00pa3oM;

- B Ilencuonnom ¢onne Poccuiickoit @enepanun Ha OyMa)XHOM HOCHUTEINE, 3aBEPEHHBIC
Ha/JIeKalmuM o0pa3oM, UM B (GOpME DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOJMHCAHHOTO YCHUJIEHHOU
KBATH(UITUPOBAHHOM JIEKTPOHHOM MOIIHCHIO;

- C MHCIMOJB30BAaHUEM E€IUHOTO IOpTaja TIOCYAAPCTBEHHBIX M MYHHULIMMIAIBHBIX YCIyr B
dopMe  DIEKTPOHHOTO  JOKYMEHTa, MOJNMCAHHOTO  YCHJIEHHOM  KBaJU(HUIMPOBAHHOU
3JIEKTPOHHOM MOJIMHUCHIO.

2.12.4. Pabotoxmarenb 00s3aH NMPENIOCTaBUTh PAOOTHUKY (32 MCKIIIOYCHHEM CIIy4aeB, €ClId B
cootrBercTBuu ¢ TK P®, wHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM Ha paOOTHHKA BEIETCS TPYJIOBas
KHUKKA) CBEJCHHS O TPYAOBOH IESATEIBHOCTH 3a MEpUoja paboThl y JaHHOTO paboTojaarelis
crocoOOM, YKa3aHHBIM B 3asBICHHMH paOOTHHKA (Ha OyMa)XHOM HOCHTENE, 3aBEPECHHBIC
Ha/JIeXaluM o0pa3oM, UM B (GOpME DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOJMUCAHHOTO YCHUJIEHHOU
KBATH(HUITUPOBAHHOM AJICKTPOHHON MOJAMUCHIO (MPU €€ HAJTU4IUHu Y paboToaTens ), MOJaHHOM B
NUCbMEHHOW (hopMe MIIM HaNpaBJIEHHOM B MOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM paboToareseM, 1o aapecy
3JIEKTPOHHOU MOYTHI paboTOATENsA:

- B IIepHOJ] pabOTHI HE MO3/IHEE TpeX pabOoUMX JHEH co THS MOAAYH STOTO 3asBICHHUS;

— IIPYU YBOJIbHEHUU B JIEHb IIPEKPAILIEHUS TPYIOBOTO 10I0OBOPA.

2.12.5. B ciyuae BbIABIEHHS paOOTHUKOM HEBEPHOW MJIM HEMOJHON MH(POPMALIUU B CBEICHUSX
O TpYyIOBOW  JEATENbHOCTH, TMPEACTABIEHHBIX paldoTojaTeneM Ui  XpaHEHUs B
uHpopMannoHHbIX pecypcax [lencumonHoro ¢onna Poccuiickoit denepannu, padboronaTens Mo
MUCbMEHHOMY 3asIBIICHUIO Pa0OTHHKA 00s13aH UCIPABUTh WM JOMOJIHUTH CBEJEHUS O TPYIOBOM
JESATEIIbHOCTH U MPENCTAaBUTh UX B MOPSAJIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJAATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepannn 00 WHANBUAYATHLHOM (TIEPCOHU(PUITMPOBAHHOM) Y4YETe B CHCTEME 0053aTE€IHLHOTO
NIEHCUOHHOTO CTPaxOBaHMs, JUIsl XpaHEHUs! B HHPOPMAIMOHHBIX pecypcax [lencrnonHoro Gonaa
Poccuiickoit deneparumu.

2.13. TpynoBoil [OroBOp 3aKkiIOuaeTcs B IHUCBMEHHOH Qopme, COCTaBIseTCs B JIBYX
9K3EMIUIApaX, KaXIbIH M3 KOTOPBIX MOJMHCHIBAIOT CTOPOHBI. OJHH 3K3EMIUISIP TPYIOBOTO
noroBopa nepenaercss PabotHuky, npyroi xpanutcs y Pabotonarens. [lonyuenue PaboTHrkoM
9K3EMIUIIpa TPYIAOBOTO JOrOBOpa TMOJATBEP)KIAETCS MOANMUCHI0O PaboTHMKAa Ha 3K3EMILISpe
TPYAOBOTO JIOTOBOpA, XpaHsiiemcs: y Pabotomaress.

2.14. TpynoBoii noroBop, He O(OPMIICHHBIM B MUCHbMEHHOUW (hOpPME, CUUTAETCS 3aKITFOYCHHBIM,
ecimiu PaboTHUK mpucTynuia K paboTe ¢ BeAoMa WM Mo mopydeHuto Pabotomatens wiu ero
MPEJICTABUTENS, YHNOJHOMOYEHHOIO OCYIIECTBIATh Jonyck Kk pabote. Ilpu daxTuueckom
nonyuieanu PaboTHuka k padore Paboronarens 06s13aH 0OPMHUTH C HUM TPYAOBOH JOTOBOp B
NUCbMEHHOU (hopMe He T03/IHee TpeX padouyux JHEH co JTHS TaKOTO JOMYyLICHUS.

2.11. 3ampemaercs nomyckarb PaGoTHuka k pabore 0e3 BeJoMa WIM TOPYYEHHUS
Paboronarens 160 ero ynoJHOMOYEHHOTO Ha 3To npeacTtaButens. Eciau PaboTHuk nomyiieH
paboTe He YMOJIHOMOYEHHBIM Ha 3TO JIMIOM, TO TaKOE JIMIO MOXET OBITh MPHUBICUYEHO K
OTBETCTBEHHOCTH, B TOM YHUCJIe MaTepUaIbHOM.

2.12. TpyaoBble 10rOBOPHI MOT'YT 3aKJIFOUAThCS:

1) Ha HeompeneNeHHBIH CPOK;

2) Ha ompeAeNeHHBIN CPOK - HEe OoJiee MITH JIeT (CPOUHBINA TPYTOBOW JTOTOBOP), €CIIH MHOE
HE yCTaHOBJIEHO TpynoBeIM KojiekcoM PD u npyrumu geaepaabHBIMU 3aKOHAMM.

2.13. CpouHblii TPyAOBOH JOTOBOP MOKET 3aKJIIOYAThCA B CIIydasx, IPETyCMOTPEHHBIX
TpynoBeiM koiexkcomM PO, nHbIME (eepaTbHBIMU 3aKOHAMM.

2.14. Eciu B TpyAOBOM JOIOBOpPE HE OrOBOPEH CpPOK €ro JAECWCTBHUS WU IPUYUHBI,
MOCITY>KUBIIINE OCHOBAHUEM JUISl 3aKJIFOUEHHUS] TAKOTO JOTOBOPA, TO OH CYMTAETCA 3aKII0YEHHBIM
Ha HEOIPEIEICHHBIN CPOK.

2.15. B cnydae, xorma HU OJlHa M3 CTOPOH HE MOTpeOoBaja PacTOPKEHUS CPOYHOTO
TPY/ZOBOTO JIOTOBOpa B CBSI3W C MCTEUEHHEM CpPOKa €ero JACUCTBUS U PAaOOTHHK IMPOIOIIKAET
paboTy mocie UCTeueHus: cpoka JAeHCTBUs TPYAOBOIO JIOTOBOPA, YCIOBUE O CPOYHOM XapakTepe
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TPYZAOBOI'O JIOrOBOpa yTpauMBaeT CHJIYy U TPYAOBOM JOrOBOpP CUMTAETCA 3aKJIIOUEHHBIM Ha
HEOIPEETIEHHBINA CPOK.

2.16. TpynoBoii IOroBOp, 3aKJIIOUEHHBIM Ha OMNPEIENIECHHBI CPOK INPH OTCYTCTBUU
JIOCTaTOYHBIX K TOMY OCHOBaHHUM, YCTAaHOBJIEHHBIX CYy/IOM, CUMTAeTCS 3aKIIOYEHHBIM Ha
HEOIPEIEICHHBIN CPOK.

2.17. Tlpu 3aKJIIOYEHUH TPYIOBOTO JOTOBOPA B HEM IO COTJIAIICHUIO CTOPOH MOXKET OBITh
IPEIYyCMOTPEHO ycioBue 00 uchbITaHUM PaboTHMKAa B IENsAX HPOBEPKH €ro COOTBETCTBHS
nmopyJaemMoiu padore.

2.18. OrcyrcTBHEe B TPYIOBOM JOTOBOPE YCJIOBUS 00 WCHBITAHUM O3HAYaeT, YTO
PaGoTHuk mnpunsT Ha paboTy Oe3 wucnbiTaHua. B cayuasx, korma PabGoTtHuk QakTtuuecku
JOITyCcKaeTcsl K padore 6e3 oGopMIICHHS TPYIOBOTO JOTOBOpPA, YCIOBUE 00 HUCIBITAHUA MOXKET
OBITH BKJIIOUEHO B TPYAOBOM JJOTOBOP, TOJIBKO €CIIM CTOPOHBI O(OPMUIH €Tr0 B BUJE OTJIEIHHOTO
COTIJIAIIEHUS /10 Havyajia paboThl.

2.19. VcnpiTanue npu nmpuemMe Ha paboTy HE YCTaHABIUBACTCS IS

- Juu, u30paHHBIX TO KOHKYpPCY Ha 3aMEIIeHHE COOTBETCTBYIOLIEH JOJKHOCTH,
IPOBEJICHHOMY B TOpS/IKE, YCTAHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM M HHBIMHU
HOPMATHUBHBIMH MIPABOBBIMU aKTaMH, COJIEP KAIlIMMU HOPMBI TPYAOBOIO MPaBa;

- OEpEeMEHHBIX KEHIIMH U JKeHIIH, UMEIOLIUX JIeTell B BO3pACTeE JI0 MOIYyTOpa JIET;

- IU11, HE JOCTUTTIINX BO3pacTa BOCEMHAALIATH JIET;

- JIML, TIOJIYYUBIIUX CpeAHee MpoPecCHOHAIbHOE WIH BhICIIee 00pa3oBaHUe M0 UMEIOIIUM
rOCyJapCTBEHHYIO aKKpeJIUTAIMIO 00pa30BaTeIbHBIM IPOrpaMMaM U BIEPBbIE MOCTYMAIOUINX Ha
paboTy 1Mo crienuaibHOCTH B TEUEHUE OJTHOTO I'0J1a CO JAHS €T0 MOJTY4YEHHUS;

- 7M1, N30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO TOJDKHOCTD Ha OIUIAYMBAEMYI0 paboTy;

- JMI, MpUTJalleHHbIX Ha paboTy B MOpsAKE MepeBojaa OT APYroro padoroaarens IO
COTJIACOBAHUIO MEXKY pabOTONATENAMHU;

- JIU1L, 3aKJII0YAIOIINUX TPYIO0BOM JOTOBOP HA CPOK JI0 IBYX MECSAILIEB;

- HHBIX JHII B CIOy4yasX, MPEeAyCMOTPEHHbIX TpylnoBbIM KoaekcoM P®, wuHbIMU
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU, KOJUICKTUBHBIM JJOTOBOPOM (TIPU €ro HAJIUYHH).

2.20. Cpok HCHBITAaHHUS HE MOXXET MPEBBINIATh TPEX MECAIEB, a I PYKOBOJIMUTENECH
YUPEKACHUS U €ro 3aMEeCTHUTENeH, TTIaBHOTO OyXrairepa U ero 3aMecTHTENeH, pyKOBOIUTENCH
bunnanoB, MPEeACTaBUTENBCTB WM HMHBIX OOOCOOJEHHBIX CTPYKTYPHBIX MOJApa3JesieHnuit
OpraHu3alliil - IIECTH MECALEB, €CIM MHOE He YCTaHOBIIEHO (enepanbHbIM 3akoHOM. [lpu
3aKJIFOYEHUHU TPYAOBOTO JIOTOBOpPA Ha CPOK OT JIBYX JI0 HIECTH MECAIIEB HCIBITAHUE HE MOXKET
IpeBbIIaTh JIBYX HeAeNb. B CpoK HCHBITaHUS HE 3aCUMUTHIBACTCS IE€PUOJ BPEMEHHOM
HETPYJIOCTIOCOOHOCTH PaOOTHHUKA U APYTHE MEPHOJIbI, KOraa OH (PaKTUYECKH OTCYTCTBOBAJ Ha
pabore.

2.21. Ilpu 3aKkaO4YEeHUH TPYJAOBOTO JOTOBOpPA HAa CPOK 1O JBYX MECSIEB HCIBITAaHUE
PaboTHUKY He ycTaHaBIMBAETCS.

2.22. Ilpu HEeyAOBIETBOPUTEIHLHOM PE3YJIbTaTe UCIIBITAHUS pabOTOATENh UMEET MPABO JI0
UCTEUYCHUS CPOKA UCIBITAHHSI PAaCTOPTHYTh TPYIOBON JJOTOBOP ¢ paOOTHUKOM, MPEIyNPEIUB €ro
00 STOM B NHCbMEHHON (opMe He TMo37Hee, 4YeM 3a TpPU JHA C YKa3aHWeM IMPHUYUH,
MOCITY>KUBITUX OCHOBAaHUEM JJIs MPHU3HAHHS 3TOr0 paOOTHUKA HE BBIACPIKABIINM HCIBITAHHE.
Pemenue paboromarens pabOTHUK UMEET IpaBo oOkanoBath B cyze (4.1 ¢r.71 TK PD).

2.23. Ilpu 3aKiiOueHHH TPYIOBBIX JOTOBOPOB C PAOOTHUKAMH, C KOTOPBIMU COTJIACHO
3akoHosarenscTBy P® PaboTomarens wmmeeT mMpaBO 3akiaoyaTh MHUCBMEHHBIE JOTOBOPHI O
MOJTHOW MHIUBUIYaTbHOW WM KOJUIGKTHUBHOW (OpUTagHOil) MaTepuaibHOW OTBETCTBEHHOCTH, B
TPYZOBOM JIOTOBOPE HEOOXOAUMO MPETYCMOTPETh COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBHE.

2.24. Tlpu 3aKJIF0OY€HUH TPYIOBOTO JOTOBOPA JIKLIA, HE JOCTUTLINE BO3pAcTa BOCEMHAIIATH
JeT, a Tak)Ke MHbIE JIMIA B CIy4asX, IpelyCMOTpPeHHbIX TpynoBbIM KojekcoM P® u mHbIMU
denepaabHBIMH 3aKOHAMHU, JOJDKHBI TMPOUTH 00S3aTENbHBIA NMpeIBapUTEIbHBIA METUIIMHCKUN
OCMOTD.

2.25. Ha ocHOBaHMM 3aKJIIOUEHHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa M3JAeTCsl  IPHUKa3
(pactiopspkerne) o mnpueme PaborHuka Ha pabory. CopepkaHue TIpuKasa JOHKHO
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COOTBETCTBOBATH YCJOBUSM 3aKJIIOUYEHHOTO TPYIOBOro aorosopa. [Ipuka3 o mpueme Ha paboTy
o0BsiBiIsieTcs PabOTHUKY TIOJ MOANUCH B TPEXTHEBHBIH CPOK CO JHSA (PaKTHUECKOTO Havaa
paboter. Ilo TpeboBanuio PaGotHuka PabGoromatens o00s3aH BBIIATH €My HaJUIekKaIle
3aBEPEHHYIO KOIUIO YKa3aHHOTO MPHKa3a.

2.25. Tlepen HadanoM paboOThHI (HaYaJioM HEMOCPEACTBEHHOTO HCIONHEHUs PaboTHHKOM
00s13aHHOCTEH, TPEITyCMOTPEHHBIX 3aKIIOYEHHBIM TPYIOBBIM JIOroBOpoM) Paboromarens
(YIOTHOMOYEHHOE WM JIMIIO) MPOBOJUT WHCTPYKTAX IO MpaBWJIaM TEXHUKH OE30MAaCHOCTH Ha
paboueM Mecte, oOydeHHne Oe30macHBIM METOJIaM M IpHeMaM BBITIOJIHEHHS paboT W OKa3aHHUIo
NEpBOi MOMOIIIM IPY HECYACTHBIX CIy4asx Ha MPOU3BOCTBE, HHCTPYKTAXK IO OXpaHe TPYAa.

PaboTHHK, He mpomennmii WHCTPYKTAX IO OXpaHe TpPyla, TEXHHKE Oe30MacHOCTH Ha
pabouem mecrte, o0ydyeHne Oe30MacHBIM METOAaM U IpHeMaM BBIOJHEHUs paboT W OKa3aHHIO
TIEPBOI MOMOIIIM NTPY HECYACTHBIX CITyYasx Ha MPOU3BOJICTBE, K paboTe HE JIOIyCcKaeTcsl.

2.26. PaboTonaTens BeEeT TPYAOBbIE KHUKKH HA KaXJI0TO pabOTHUKA, MPOPabOTaBILEro y
HETO CBHIIIE MATH JHEH, ecii padorta y PaboTtomarens siBisietcs At paOOTHHKOB OCHOBHOM.

C xaxIoil 3amuchlo, BHOCHMMOH Ha OCHOBAaHMHM TMpHKa3a B TPYIOBYIO KHIDKKY O
BBITIOJIHSIEMOW PaboTe, MepeBojie Ha JIPYTYK TOCTOSHHYIO paboTy W YBOJBHEHHH, a TaKXKe
OCHOBAHHMS MPEKpaIleHUs] TPYAOBOTO JOTOBOPA M CBEACHUS O HArPaKACHUAX (IOOIIPEHUAX) 32
ycnexu B pabote, paboTojaTenb 00s3aH O3HAKOMUTH €€ BJIAJIEIbIlAa MOJI POCHUCH B JIMYHOMN
KapTOuke, B KOTOPOU MOBTOPSIETCSI 3aMCh, BHECEHHAS B TPYIOBYIO KHUXKKY.

CBelieHHs O B3BICKaHUSX B TPYIOBYIO KHWXKKY HE BHOCSITCS, 32 UCKIFOUEHHEM CITydacs,
KOTJla TUCIUITMHAPHBIM B3bICKAaHUEM SIBJISIETCSI YBOJILHEHUE.

ITo >xemanuro pabOTHHMKA, CBEJCHUS O pabOTE MO COBMECTHTEIIBCTBY (KaK BHYTPEHHEMY,
TaK U BHEIIHEMY) BHOCATCS B TPYJOBYIO KHUKKY Ha OCHOBAaHHH COOTBETCTBYIOIIETO 3asiBIICHUSL.
B ciydae HE0OXOAMMOCTH BHECEHHS B TPYAOBYIO KHIDKKY CBEIEHUI O paboTe Ha YCIOBHSX
BHEIITHETO COBMECTHTENBCTBA, PAOOTHUK, IMOMUMO 3asiBICHHUS, TPEACTABISET JOKYMEHT,
MOJTBEPXKIAIONIMIA PadOTy TIO0 COBMECTHUTENBCTBY (CIpaBKy, BBIIAHHYIO pabOTOdaTeNeM WA
apXMBHBIM YYPESKICHHEM, HAJUIeKAIe 3aBEpEHHbIC KOIWU TPUKA30B WM BBIIHCKH U3
IIPUKA30B).

dopma, TOPSANOK BEOCHHWS M XPAHCHUS TPYIOBBIX KHIKEK, a TakkKe TOPSIOK
U3TOTOBJICHUST ~ OJIAaHKOB ~ TPYAOBBIX KHIDKEK UM o0OecrieueHuss HMMHU  paboTojaTemnei
YCTaHABJIMBAIOTCSI HOPMATUBHBIMM MIPAaBOBBIMU akTaMH Poccuiickoit denepanum.

TpynoBbie KHIKKU paOOTHUKOB XPAHATCS B YUPEKICHUH. bllaHKU TPYIOBBIX KHIKEK U
BKJIQIBIIIN K HUM XPaHATCS KaK JOKYMEHTBI CTPOTOM OTYETHOCTH.

3. Hopsaok nepeBoga pabOTHUKOB

3.1. TlepeBon PaboTHuka Ha APYryro padbOTy - MOCTOSHHOE WU BPEMEHHOE W3MEHEHHE
TpynoBoi ¢yHkiuu PaboTHHKA U (MJIM) CTPYKTYPHOTO MOZpa3JesieHus,, B KOTOPOM paboTaer
PaGoTHuk (eciu CTpyKTypHOE MOjApa3jielieHne OBLJI0 yKa3aHO B TPYAOBOM JOTOBOpE), MpHU
MPOJOHKEHUH PabOThl y TOrO JK€ padoromarens, a TakkKe IMepeBoJl Ha padoTy B APYTYIO
MECTHOCTh BMECTE ¢ paboTo1aTeNIeM.

3.2. TIlepeBon PabGoTrHuka MoxeT ObITH TPOM3BEACH TOJNBKO Ha paboTy, He
MPOTUBOMNOKA3aHHYIO EMY 110 COCTOSIHUIO 3[J0POBBS, U C MUCbMEHHOTO corjacusi PaboTHuKa.

3.3. lonmyckaeTcst BpEMEHHBIH MepeBo/1 (CPOKOM /10 OAHOTO MecsIa) Ha JIpYTylo paboTy, He
00YCJIOBIICHHYIO TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, y TOTO e padoTomaTesst 0€3 MUCbMEHHOTO COTJIacHs
PaboTHuKa:

- B ClIy4asX NpeAoTBpalleHus KaTacTpodbl MPUPOJHOIO WM TEXHOTEHHOTO XapakTepa,
IPOM3BOJICTBEHHOIN aBapHM, HECYaCTHOTO CiIydas Ha IPOU3BOJCTBE, IOXapa, HABOJIHEHHS,
rojojia, 3eMJIETPACEHUs, OHHOUAEMUM WM OSIOU300TUM W B JIIOOBIX HCKIIFOUUTENIBHBIX
0OCTOSATENILCTBAX, CTABSIIUX MO Yrpo3y KU3Hb WM HOPMajbHbIE )KU3HEHHBIE YCIIOBUS BCETO
HaCeJIEHUs WIH ero YacTu;

- B Cllyyae MpocCTosi (BPEMEHHOI MPUOCTAaHOBKH pabOTHI MO MPHUYMHAM 3KOHOMUYECKOTO,
TE€XHOJOTMYECKOr0, TEXHMYECKOT0 WM OpPraHM3allIOHHOTO XapakTepa), HeoOXOIWMOCTH
OpPEOTBPALICHUS YHUUYTOXKEHHS WJIM TOpYM MMYIIecTBa JHOO 3aMEleHHs BPEMEHHO



orcyTcTByomero PaboTHuka, eciad NpoCcTO HMIM  HEOOXOIUMOCTh  MPEJOTBPALCHUS
YHUUTOKEHHUS WU MOPYH UMYIIIECTBa MO0 3aMeIIeHUs BpEMEHHO OTCYTCTBYIoIero PaboTHrka
BBI3BaHbI UpE3BBIYAHBIMUA OOCTOSATEILCTBAMH, IPEAYCMOTPEHHBIMU Tpyn0BbIM KoZiekcoM PO.

3.4. Jlns odopmiieHHs TIEpEeBOJIa HA APYTyH0 paboTy B MUCHMEHHOW (opMe 3aKII0YaeTCs
JIOTIOJTHUTEIILHOE COTJIAIIEHUE, COCTaBIsieMOe B JABYX SK3EMIUIIPax, KaKIbli W3 KOTOPBIX
noanuckiBaeTcst cropoHamu (Pabdoromatenem m PabGotHumkom). OOuH 3K3EMIUIAP COTJIANICHUS
nepenaercss PaboTHuky, napyroit xpanutcs y Paboromarens. Ilomyuenue PaboTtHukoMm
9K3EMILISApa COTJIAIICHUs MMOATBEPKIaeTCs MOANUChI0 PabOTHHKA Ha SK3EMIUISIpe, XpaHsIIeMcs
y PabGoronatens.

3.5. TlepeBon PabGoTHuka Ha apyryro paboTy odopmisieTcs MpuKa3oM, W3JIaHHBIM Ha
OCHOBAHMHU JONOJHHUTEIBHOTO COTJIAIIEHUs] K TPYyIOBOMY jaoroBopy. Ilpukas, moamnucaHHbIH
PYKOBOAMTENEM YUPEXKICHUS WIM YIOJIHOMOYEHHBIM JIHIIOM, 00bsBiseTcs PaboTHUKY mon
HOJIIIHCh.

4. IlopsinoK yBOJIbHeHHUSI pA0OTHHKOB

4.1. TpynoBoil mOroBop MOXeT OBITh MpeKpamieH (pacTOprHyT) B THOpSAKE H IO
OCHOBaHUSIM, IIPeyCMOTpeHHBIM TpynoBbiM KogekcoMm P®D, nHbiMu (efepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

4.2. TlpekpaiieHue TPYJOBOTO JOrOBOpa MOXKET UMETh MECTO TOJIBKO 10 OCHOBAHHUSM,
npeaycMoTpeHHbIM TpynoBbeIM KojekcoMm Poccuiickoi denepannu, a MMEHHO:

1) cornamenue ctopoH (ct.78);

2) WCTEUEeHHE CpOKa TPYIOBOTO J0roBopa (cT.79), 3a HCKIIOUEHHWEM CIydaeB, KOTJa
TPY/ZOBBIE OTHOIIECHUS (PAKTUUECKU MPOJODKAIOTCS M HU OJIHA U3 CTOPOH He moTpedoBaiia UX
MpeKpaIeHUS;

3) pacTopkeHue TPyI0BOTO TOTOBOpA MO MHUIMATHBE paboTHUKA (CcT.80);

4) pacTopKeHHE TPYIOBOTO JOTOBOPA 10 MHUIIMATUBE pabotomatens (ct.71 u 81);

5) nmepeBox PaboTHHKa 1Mo ero mpocsbe WM ¢ ero coryiacus Ha paboTy K Jpyromy
paboToAATEIIO WIIH TTEPEX0]T Ha BEIOOPHYIO paboTy (IOIKHOCTH);

6) oTka3z pabOTHHKA OT MPOAOJKEHHUS pPabOTHl B CBSI3U CO CMEHOW COOCTBEHHHKA
UMYIIECTBA YUPEXKIEHUS, C U3MEHEHHEM MO0JIBEOMCTBEHHOCTH (TIOAUYMHEHHOCTH) YUPEKICHHS
anbo ee peopraHuzanueld, ¢ HM3MEHEHHEeM THIIAa TOCYJapCTBEHHOTO WM MYHHUIHUIAIBHOTO
yupexeHus (cratbs 75);

7) oTka3 pabOTHUKA OT MPOJOJDKEHHS PabOThI B CBS3M C M3MEHEHHEM OIPEICICHHBIX
CTOPOHAMU YCIIOBUM TPYAOBOI0 JoroBopa (4.4 cr.74);

8) orTkaz paboTHMKAa OT TEepPeBOJa Ha JPYryd padoTy, HEOOXOIUMOTrOo €My B
COOTBETCTBUM C MEAMIIMHCKAM 3aKJIIOUYEHHEM, BBIIAHHBIM B TOPSAKE, YCTaHOBJICHHOM
denepanbHBIMU  3aKOHAMH M HWHBIMM HOPMAaTHMBHBIMH TpPaBOBBIMU akTamMu Poccuiickoit
®deneparnyn, TMO0 OTCYTCTBHE Y pabOTOIATENsI COOTBETCTBYIOIIEH paboTh (4.3, 4 ¢1.73);

9) oTka3 paboTHMKA OT TmepeBoja Ha paboOTy B JPYIyl0 MECTHOCTh BMECTE C
paboronarenem (4.1 ¢1.72.1);

10) oGcTosITETLCTBA, HE 3aBUCSIITNE OT BOJIU CTOPOH (CT.83);

11) nHapymeHuil ycTaHOBIEHHBIX TpPYZOBBIM KOJEKCOM WM HHBIM (eaepaabHbIM
3aKOHOM TIPaBWJI 3aKJIIOUYEHHUs TPYAOBOTO JOTOBOpa, €CIM JTO HapyUIeHHE MCKII0YaeT
BO3MOXKHOCTH TPOJIOJKEHUS pPaOOTHI (CT.84).

4.3. TpynoBoii a0OroBOp MOXET OBITh TMPEKpAIeH W 10 JPYrdM OCHOBAHHSIM,
npenycMorpeHHbiM TpynoBeiM Kopekcom P® u nnbiMu (eaepanbHBIMU 3aKOHAMHU.

4.4. PaGOTHUK HMEET TPaBO PACTOPTHYTh TPYAOBOW JOTOBOp, MPEAYNPEIUB 00 3TOM
paboTomarens B mMCbMEHHOW (opMe He MO3/JHEe YeM 3a JIB€ HEJENd, €CIM MHOH CpPOK He
ycTaHoByeH TpynoBbIM KojekcoM Poccuiickoit deaepannn uid UHBIM (peepaibHbIM 3aKOHOM.
TeueHne yka3aHHOTO CPOKA HAUMHAETCS Ha CIEAYIOMIUI AEHb MOCTe MOoIydyeHHs paboToaarenem
3asBieHus1 Pabotauka 06 yBonpbHeHuH (4.1 ¢1.80 TK PD) .

4.5. Tlo cornamenuto Mex1y paOOTHUKOM M paboTojiaTesieM TPYIOBOM JTOTOBOP MOKET
OBITH PACTOPTHYT U JI0 HCTEUCHUsI CpOKa MpeAaynpexacHus 06 yBonpHeHuH (4.2 ¢1.80 TK PD).

4.6. B cnydasx, xorja 3asBilieHHEe paOOTHMKA 00 YBOJBHEHHH IO €ro WHUIMaTuBe (110


https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=201079;fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=201079;fld=134

9

COOCTBEHHOMY >K€JIaHHI0) 00YCIOBICHO HEBO3MOXHOCTBIO MPOJODKEHUS UM paboThI (BBIXO Ha
NEHCHUIO M JIpyrHe ciay4yau), a Takke B ClIydasX YCTaHOBJIEHHOIO HapylleHus paboTojaTesieM
TPYJAOBOTO 3aKOHOJIATEIbCTBA M WHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJACPIKAIIUX HOPMBI
TPYJAOBOTO TMpaBa, JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB WM TPYIOBOTO J0roBopa paboTojaTelb
00s13aH pacTOPrHYTh TPYAOBOM JOrOBOP B CPOK, YKa3aHHBINA B 3asBieHHH paboTHHUKA (4.3 cT.80
TK PO)

4.7. CpouHbIii TPYAOBOWU JOTOBOP IMpPEKpaAIIAETCsi C UCTEUEHHUEM Cpoka ero aeictBus. O
MPEeKpaLIEHNN TPYIOBOTO JOrOBOpa B CBSI3U C HCTEUYEHHEM CpOKa €ro JeHCTBUsS pabOTHUK
JIOJDKEH OBITh PEAYIpPEeXk/IeH B MUCbMEHHOHN (hopMe HE MEHee YeM 3a TPU KaJeHJAPHBIX JTHS /10
YBOJILHEHUS, 32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJla HUCTEKAET CPOK JIEHCTBUS CPOUHOTO TPYIOBOIO
JIOTOBOpA, 3aKIIOUYEHHOT0 Ha BpEMsl HCIIOJIHEHHUS 00s3aHHOCTEH OTcyTcTBYromero PabGoTHuka
(4.1 c1.79 TK POD).

4.8. TpynoBoil IOroBOp, 3aKJIFOUYCHHBIH HAa BpEMs BBIOJHEHHS OMNPEACICHHON paboTHl,
MpeKpariaeTcs mo 3aBepiieHnu 3toi padbotel (4.2 c1.79 TK PD).

4.9. TpynmoBoii J0OroBOp, 3aKIIOYCHHBIH HAa BpeMs HUCIHOIHEHHUS OO0S3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOIIIETO PabOTHHKA, TPEKPAIaeTCs ¢ BBIXOJAOM 3TOro paboTHUKA Ha padoTy (4.3 ¢T1.79
TK PO).

4.10. Ecnu o vcTeueHUH CpoKa MPEenynpekIeHus] 00 YBOJIBHEHUU TPYIOBOM JIOTOBOP HE
OBbUI pacTOPTHYT, U paOOTHUK HE HACTaWBAET HAa YBOJILHEHHHU, TO JICHCTBHE TPYIOBOTO JOTOBOPA
MPOJOHKAETCS.

4.11. TlpekpamieHue TPYIJOBOrO JOTOBOpa OGOPMISIETCS TPUKA30M (PACHIOPSIKEHHEM)
PaGotonmarens. C mpukazom (pacnopspkeHneMm) PabGoromarenss o TpeKpamieHHuH TPYIOBOTO
noroBopa PaGoTHHMK 1OmKeH ObITh O3HAaKOMIIeH moja monamuch. Ilo TpeGoBanuio PaboTHuKa
PaGoTonmarens 00si3aH BBIIATh €My HAJUISKAINIUM O0pa3oM 3aBEPEHHYIO KOMHUI0 YKa3aHHOTO
npukasa (pacnopspkenusi). Ecinu npukas (pacnopsikeHue) o mpeKpanieHul TPya0BOro J0roBopa
HEBO3MOKHO JIOBECTH 10 cBefieHHs PabGoTHuka minn PaGoOTHUK OTKa3bIBaeTcs O3HAKOMHUTHCS C
HUM TI0J] TIOJIIUCh, Ha TpHUKa3e (pacopsKEHUH ) TPOU3BOIUTCS COOTBETCTBYIOIIAS 3AIUCH.

4.12. JlneM mnpekpalleHus TPyAOBOro JOTOBOpPa BO BCEX CIydasX SBISETCS MOCIEAHUMN
neHb paboTel PaboTHUKA, 32 CKIIFOUEHHEM cllydaeB, korga PaboTHUK ¢akTuuecku He padboTad,
HO 3a HUM, B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM KojekcoM P® unu uHBIM (enepanbHbIM 3aKOHOM,
COXPaHSIIOCh MECTO PaOOTHI (JIOJKHOCTB).

4.13. Ilpu yBonbHeHuu PaOOTHHWK He MO3[MHEE IHS MPEKpalleHUs: TPYIAOBOTO JIOTOBOpA
BO3BpalllaeT Bce€ MepeAaHHble eMy PaboTomaTteneM A OCYIIECTBIEHHUS TPYIOBOM (DyHKUIHU
JOKYMEHTBI, 000pYyZ0BaHUE, MHCTPYMEHTHI U MHBIE TOBAPHO-MaTepUAIbHBIE IIEHHOCTH, a TaKXkKe
JIOKYMEHTBI, 00pa30BaBUINECS MPU UCTIOTHEHUH TPYIAOBBIX (PYHKIIHM.

4.14. To ucteueHun cpoka NpeaynpexkaeHus 00 yBOJIbHEHHH pabOTHUK MMEET TPABO MPEKPATHTh paboTy.
B nocnennuit nens paborsl paboTonmarens 00s3aH BbLIATH PabOTHHKY TPYAOBYIO KHIKKY WM HPEAOCTaBHTH
CBEJICHUS O TPYIOBOi aestenbHOCTH (cTraThsd 66.1 TK P®) y nannoro paGoronareins, BEIIATh JIpyrue JOKYMEHTHI,
CBSI3aHHBIE C PaOOTOM, 110 MUCHEMEHHOMY 3asIBIICHHIO PA0OTHHKA W TIPOM3BECTH C HUIM OKOHYATEIbHBIH pacyer.

B ciyuasix, koraa B JIeHb IMPEKpalIeHUs] TPYIOBOTO JI0rOBOPa BbIATH TPYJIOBYIO KHIDKKY
PaGoTHUKY HEBO3MOXHO B CBS3M C €ro OTCYTCTBHEM JMOO OTKa30M OT €€ IOJIyueHUs,
paboronaTens 00s3aH HaANpaBUTh PAOOTHUKY YBEIOMJICHHE O HEOOXOJWMOCTH SIBHUTHCS 3a
TPY/ZOBOW KHIKKOH MO0 aTh corjlacke Ha oTmpamieHue ee mo mnoure. Co JHSA HampaBiIeHUS
YKa3aHHOTO YBEAOMJIEHHSI paboToAaTrenh OCBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3a/IEPKKY
BbIIaYM TPyAOBOM KHIKKH. [lo muChMeHHOMY OOpalieHHI0 pa0OTHUKA, HE MOJYYHUBIIETO
TPYJAOBYIO KHH)XKY IIOCJI€ YBOJBHEHUS, paboToaareib OOsf3aH BbIAATh €€ HE MO3JHee Tpex
pabounx aHEW co nHs oOpamieHus: paboTHuka. PaboTonarens Takke HE HECET OTBETCTBEHHOCTH
3a 3aJIepKKy BbIAYU TPYJOBOW KHUKKHU B CIIy4asX HECOBIAICHHS MOCIEAHEro JHsS padoThl ¢
nHEM o]opMIIeHHs TPEKpalleHusT TPYAOBBIX OTHOIIEHWUH TpHU YBOJLHEHUU DPAOOTHHKA TIO
OCHOBAaHMIO, MPENYCMOTPEHHOMY MOJAMYHKTOM "a" myHKTa 6 4YacTu mepBoil ctatbu 81 wim
MYHKTOM 4 yacTu nepBoit ctaTeu 83 Hacrosiiero Kojgekca, U mpu yBOJbHEHUH KEHIIUHBI, CPOK
JEICTBHUS TPYIOBOTO JIOTOBOpPa ¢ KOTOPOW OBLI MPOAJIEH 10 OKOHYaHUS OEPEMEHHOCTH WIH JI0
OKOHYaHHUS OTITyCKa MO0 OEPEMEHHOCTH U POJaM B COOTBETCTBHH C YacThIO BTOpPOU cTaThu 261
Hactosamero Koaekca. Ilo nuceMeHHOMY oOpallleHHI0 paOOTHUKA, HE TOJYYUBIIETO TPYIOBYIO
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KHIKKY TIOCJI€ YBOJIBHEHHUSI, pab0TOaTeh 00s3aH BbIIaTh €€ He MO3Hee TpeX pabouux JHei co
JTHsI 0OpaleHus pabOTHHKA.

4.15. 3anuch B TPYIOBYIO KHIDKKY 00 OCHOBaHMM M NPHYMHE MPEKPAIICHUS TPYJOBOTO
JIOTOBOpa JIOJIKHA IPOM3BOJIUTHCS B TOYHOM COOTBETCTBHU C (hopMynupoBkamu TpymoBoro
Kozekca P® mnm mHOrO enepaabHOro 3aKOHa M CO CCHUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIME CTATbIO,
4acTh CTaThH, MYHKT CTaThbu TpyaoBoro kojaekca P® uiau uHOTO heepanbHOTO 3aK0HA.

4.16 Bpigaua TpyanoBOil KHIDKKH (uKcHpyeTcss B KHure yuera um IBMIKEHHUS TPYJOBBIX
KHIDKEK U BKJIAABIIIEH K HEH.

5. OcHoBHbIe npaBa u o0si3anHocTH PaGoTonarens

5.1. PabGoTonaTens UMEET MpaBo:

- 3aKJII0YaTh, U3MEHATH M PACTOPraTh TPYIOBBIE JOTOBOPHI ¢ pAOOTHUKAMU B MOPSIJIKE U HA
YCIIOBUSIX, KOTOpPbIE YCTaHOBIEHB! TpynoBbIM KojiekcoM PD, nHbIME (eiepaibHBIMU 3aKOHAMH,

- BECTH KOJUIEKTUBHBIE TIEPETOBOPHI M 3aKJII0YATh KOJUICKTUBHBIE IOTOBOPHI;

- OOMIPATHh PAOOTHUKOB 33 TOOPOCOBECTHBIN d(PPEKTUBHBIN TPY/I;

- TpeboBaTh OT PaOOTHHKOB HWCIOJIHEHUS MMM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH M OEpeXHOTOo
OTHONIEHMUsI K wuMylecTBy PabGotomatens (B TOM 4YHclie K MMYIIECTBY TpPETbUX JIMII,
Haxonsauiemycst y Paboromarens, eciu PaboTtomarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 33 COXPAHHOCTb
ATOTO UMYIIIECTBA) U IPYTUX paOOTHUKOB, COO0IeHNs HacTosmuX [IpaBu,

- TpeboBaTh OT pPAOOTHUKOB COOJIOAECHUS TPaBHJI OXpaHbl Tpyda U TOXKapHOH
0€30MacHOCTH;

- TpHBIEKaTh PAOOTHUKOB K AMCLUMIUIMHAPHOW W MaTepHajbHOH OTBETCTBEHHOCTH B
nopsiKe, ycTaHOBIEHHOM TpynoBsiM KogekcoMm PD, uabiMu denepaibHbIMU 3aKOHAMU;

- IPUHUMATH JIOKATbHBIE HOPMATHBHBIC aKThI,

- co3/aBaTh O0beNMHEHUsl paboTonaTeneld B LENsIX MPeACTaBUTEIbCTBA U 3alIUTHI CBOMX
WHTEPECOB M BCTYNATh B HUX;

- co3/1aBaTh MPOM3BOJCTBEHHBIN COBET;

- peanu30BbIBaTh IpaBa, MPEIyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATEILCTBOM O CIEIHAIBbHON OICHKE
YCIIOBH TPyHa;

- OCYILIECTBISITh HHBIE MpaBa, MPEJOCTAaBICHHbIE €My B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM
3aKOHOJIaTENTLCTBOM.

5.2. PaGoromarens 00s3aH:

- co0droaTh TPYAOBOE 3aKOHOAATENBCTBO W HMHBIE HOPMATHBHBIC IPAaBOBHIE AaKTHI,
coJlepKallliie HOPMBI TPYJOBOIO IMpaBa, JIOKAJbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCIIOBUS
KOJIJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA (TIPH €r0 HAJIMYMHU), COTJIAICHUN U TPYAOBBIX JI0TOBOPOB;

- MPEIOCTABIISITH paOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- obecrieunBaTh 0€30MACHOCTH U YCIIOBHS TPYZa, COOTBETCTBYIOIIUE TOCYJapCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPeOOBaHUSAM OXpaHbl TPYa;

- ofecrneunBaTh paOOTHUKOB  OOOpYHOBaHHEM, HMHCTPYMEHTAMH, TEXHHYECKOH
JOKYMEHTalluell U WHBIMU CPEACTBAMHU, HEOOXOIUMBIMHM JJIsi HCIOJHEHHUS UMHU TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH;

- obecrieuynBaTh pabOOTHHUKAM PaBHYIO OIUIATy 3a TPY/A PaBHOM LIEHHOCTH;

- BECTH Y4e€T BpeMeHH, (PaKTHUEeCKH 0TPaOOTaHHOTO KaXIbIM PAOOTHUKOM;

- BBIIUTAYUBATh B MOJHOM pa3Mepe MPHUUUTAIOUIYIOCs paboTHUKaM 3apaboTHYIO IUIaTy B
CPOKH, YCTaHOBJICHHBIE B COOTBETCTBUHU € TpynOBBIM KojieKCOM P®D, KOIIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM
(pu ero HaJIM4YuM), TPYIOBBIMHU JJOTOBOPAMH,

- BECTH KOJUICKTUBHBIC IIEPETOBOPHI, a TAK)KE 3aKJII0YaTh KOJUIEKTUBHBIA JIOTOBOP B
MOPSIZIKE, YCTAHOBJIEHHOM TpynoBbIM KojiekcoM PD;

- MPEeNOCTaBIATh MPEICTABUTENSAM PAOOTHHKOB IOJIHYIO M JIOCTOBEPHYIO HMH(OpMaIuio,
HEOOXOIUMYIO NIJIsl 3aKJIIOUEHUS! KOJUIEKTHBHOIO JOrOBOpPA, COTJAIlIEHUsT W KOHTPOJS 3a MX
BBITIOJTHCHHUEM;

- 3HAKOMUTH PaOOTHUKOB MOJ MOAMKUCH C MPUHUMAEMBIMU JIOKATHHBIMU HOPMATUBHBIMU
aKTaMH, HETIOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMU C UX TPYAOBOH JESITEIBHOCTHIO;
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- CBOEBPEMCHHO BBIMOJHATH MpeAnucanus (eaepaabHOro opraHa HCIOJHUTEIBHON
BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOI'O Ha OCYIIeCTBIIeHHE (efepalbHOro rocydapCTBEHHOTO Haja30pa 3a
COONIOZICHMEM TPYJOBOTO 3aKOHOAATENhCTBA M WHBIX HOPMATHUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB,
CoJlep’KalluX HOPMBI TPYJOBOIO IMpaBa, ApYrux ¢efepaibHbIX OPraHoB HCIOIHUTEIbHON
BJIACTH, OCYIICCTBISIONIUX TOCYIapCTBEHHBIH KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAHOBJICHHON cdepe
JEeSITEIbHOCTH, YIJIaYuBaTh MITpadbl, HAJTOXKEHHBIE 32 HAPYIIEHUS TPYI0BOTO 3aKOHO/IaTEIbCTBA
Y MHBIX HOPMATUBHBIX MMPABOBBIX aKTOB, COJAEPKAIIMX HOPMBI TPYAOBOIO MPaBa;

- paccMaTpuBaTh NPEJCTaBICHUS COOTBETCTBYIOIIUX MPO(COIO3HBIX OPraHoB, HHBIX
u30paHHBIX paOOTHHKAMHU TPEACTABUTENCH O BBIABICHHBIX HAPYIICHUSX  TPYIOBOTO
3aKOHOJIaTEIbCTBA U MHBIX AKTOB, COAEPKALIUX HOPMBI TPYJOBOrO MpaBa, IPUHUMATh MEPHI MO
YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HAPYIICHUA W COOOIIATh O MPHUHSITHIX MEpaX yKa3aHHBIM OpraHaMm W
MIPEICTABUTEISIM;

- CcO37aBaTh yCJOBHUS, OOECIEYMBAIONIIME YydacTHe paOOTHUKOB B  YIIPaBICHUH
opraHu3aieii B TPEAyCMOTPEHHBIX TpymoBbiM KkoaekcomM P®, wuabMEH denepaibHBIMU
3aKOHAMH U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (IIPH €ro HaJau4uu) popmax;

- obecrnieurBaTh OBITOBBIE HYXK/bl pAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C UCTIOJTHEHUEM UMM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

- OCYILIECTBJIATH O00S3aTeIbHOE COIMAIIbHOE CTpaxoBaHHWE pPAOOTHUKOB B TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heiepatbHbIMUA 3aKOHAMU;

- BO3MeUIaTh Bpel, MPUUMHEHHBIH paOOTHUKAM B CBS3HM C HCIIOJIHEHHEM UMHU TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TaK)Ke KOMIIEHCHPOBATh MOPAIILHBIN Bpe/I B MOPSJIKE U HA YCIOBUSAX, KOTOPBIS
ycraHoBieHbl TpynoBeiM Kojekcom P®, npyrumu QenepanbHbIMM 3aKOHaMH M HHBIMH
HOPMaTHUBHBIMU MPAaBOBbIMU akTaMu Pocculickoit @enepanuu;

- OTCTPAHSTh OT pabOThl PAOOTHUKOB B CIy4yasiX, MPeayCMOTPEHHBIX TPyq0oBBIM KOJIEKCOM
P®, unpiMu penepanbHBIMU 3aKOHAMU M HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMU akTamu P@;

- WCIIOJIHATH WHBIE OOS3aHHOCTH, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM, B
TOM YHCIE€ 3aKOHOAATEIbCTBOM O CIENHAJIBHOW OIEHKE YCIOBUM TpyAa, W HWHBIMHU
HOPMATHUBHBIMHU MPaBOBBIMHU aKTaMH, COJEPKAIIMMH HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, KOJJIEKTUBHBIM
JOTOBOpPOM (TpU €r0 HAJIMYWH), COTJIAIEHUSMH, JOKAJIbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMM aKTaMU H
TPYJIOBBIMHU JIOTOBOPAMH.

5.2.1. PaboTonarens 00s13aH OTCTPAHUTH OT PabOTHI (HE AOMYCKaTh K paboTe) PaboTHuKa:

- TIOSIBUBIIIETOCS Ha pabOTe€ B COCTOSHUU AaTKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO WA HHOTO
TOKCHYECKOTO OIbSIHEHMUS;

- HE TPOIIEIIET0 B YCTAHOBICHHOM IMOPsIIKe 00ydeHUe U MPOBEPKY 3HAHUUN U HABBIKOB B
00J1acTH OXpaHbI TPY/a;

- HE TPOUIEAIIETO B YCTAHOBJICHHOM IMOPSIKE O0S3aTEeNbHBI MEIUIMHCKUNA OCMOTp, a
TaKk)Ke 00s3aTeNIbHOE NCHUXUATPUUECKOE OCBHJIETEIbCTBOBAHUE B CIIydasx, MPeIyCMOTPEHHBIX
denepanbHBIMU 3aKOHAMH M HWHBIMH HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMU aKTaMu Poccuiickoit
denepanuu;

- TIpU BBISBJICHUHM MPOTUBOIOKA3aHUIN ISl BBINIOJHEHHUS UM DPaOOTHI, OOYCIOBICHHOMN
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, MOATBEPKJIECHHBIX MEIUIMHCKUM 3aKJIIOUYEHHEM, KOTOPOE BBIJAHO B
MOpsIIKe, YCTAaHOBJICHHOM (peepalbHBIMH 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMU IPaBOBBIMHU
aktamu Poccutickoit @enepanuu;

- B ClIy4ae MPUOCTAHOBJICHUS JIEUCTBHUS HAa CPOK JO JABYX MECALEB CIEHHUATBHOIO IpaBa
PaGoTHuka (JiMieH3uu, mMpaBa Ha yHpaBlieHHUE TPAHCIOPTHBIM CPEACTBOM, IpaBa Ha HOIIEHHE
OpYKHs, IPYroro CIENUaIbHOTO MpaBa) B COOTBETCTBUU C (peepaTbHBIMHU 3aKOHAMH U MHBIMU
HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoii ®enepamuu, €cid 3TO BIEYET 3a COOOM
HEBO3MOXXHOCTb HCIIOJIHEHHsT PaboTHHKOM 00s3aHHOCTEHl MO TPYJOBOMY JOTOBOPY M €CIHU
HEBO3MOXKHO TepeBecTH PaboTHHMKa ¢ ero MUChbMEHHOrO COTjacHsl Ha JPYryl HMEIOLIYIOCS Y
PaGoromarenss pabory (Kak BakKaHTHYI JOJDKHOCTh WM paboOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO
kBanupukanuu  PaGoTHMKa, Tak M  BaKaHTHYIO  HIDKECTOSIIYIO  JODKHOCTh WM
HUKEOIUIAYMBaEMyI0 padoTy), KOTOPYI0 PaOOTHHK MOXET BBITIONHSATH C YUETOM €r0 COCTOSHUS
3/10POBBS;
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- 0 TpeOOBAaHMIO OPraHOB WJIM JIOJDKHOCTHBIX JIUI], YIMOJHOMOUYEHHBIX (erepaabHbIMU
3aKOHAMH ¥ MHBIMH HOPMATUBHBIMHU MPABOBBIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu;

- B JIPYyrUX CIydasx, HPeIyCMOTPEHHBIX (QenepanbHbIMH 3aKOHAMH UM HHBIMHU
HOPMaTHUBHBIMU MPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit dexneparumu.

PaboTtonarens oTcTpanser ot paboTsl (He JomyckaeT K padore) PaboTHHKa HA BeCh EpHO]
BPEMEHHU JI0 YCTPaHEHUsI 00CTOSITENBCTB, SIBUBIIMXCS OCHOBAaHUEM JUIsl OTCTPaHEHHsI OT paboThI
WIA HeJomyuieHus K pabore. MHble mnpaBuiaa OTCTpAaHEHHS MOTYT YCTaHaBIMBATbCA
dbeneparTbHBIMU 3aKOHAMH.

6. OcHoBHBIC IPaBa M 00A3aHHOCTH PAa0OTHUKOB

6.1. PaGoTHHK nMeeT mpaBo:
— Ha 3aKJII0YEHUE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYAOBOIO JOrOBOpa B MOPSAKE U HA YCIOBUSX,
KOTOpBIC YCTaHOBJICHHBI TpynoBeIM KoJiekcoM PD, nabiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;
— TMpeAocTaBlIeHHEe eMy paboThl, 00YCIOBIEHHOMN TPYIOBBIM JJOTOBOPOM;
— obecrieyeHre paboO4YMM MECTOM, COOTBETCTBYIOIIMM T'OCYIAapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM
TpeOOBaHUSAM OXpPaHbI TPYJa U YCJIOBUSAM, IPETyCMOTPEHHBIM KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (IIpH
€ro HaJu4um);
— CBOEBPEMEHHYIO U B IIOJHOM 00beMe BBIILIATY 3apabOTHOM IJIaThl B COOTBETCTBUU CO CBOEH
KBaJIM(DUKALMEH, CII0KHOCTBIO TPYAa, KOJTHUYECTBOM M Kaue€CTBOM BBITIOJIHEHHOM paboThI;
— OT/ABIX, O0ecrnevYMBaeMbIi YCTAaHOBIEHHEM HOPMAIBHON MPOIOIKUTEILHOCTH pabodero
BPEMEHH, COKpAI[EHHOTO0 pabodyero BpeMEHW sl OTICNBbHBIX TMpodeccuit M KaTeropui
pabOTHUKOB, MPEIOCTABICHUEM €KEHEAENbHBIX BBIXOJIHBIX JHEH, HepaOouMuX Mpa3THUYHBIX
JTHEH, OTIaYMBAEMBIX €XKETOJHBIX OTITYCKOB;
— TMOJIy4€HHE MOJIHOM TOCTOBEepHON MH(pOpMaluu 00 YCIOBUSIX TpyAa U TPeOOBAaHUSX OXPaHBI
Tpyaa Ha pabodeM MecTe, BKIIOYasl pealli3aluio MpaB, MPeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM
0 CIENHUAIBHON OLIEHKE YCIOBUM TPY/a;
— MOATOTOBKY W  JONOJHHUTENbHOE TmpodeccuoHalbHOE  O0pa3oBaHWE B TOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM TpymoBbIM KoJiekcoM PD, nHbIME (eiepalbHBIMU 3aKOHAMH,
— o0beauHEeHMe, BKIII0Yasi MPaBo Ha co3/laHue MpodecCHOHaIbHBIX COI030B U BCTYIUIEHUE B HUX
JUTSL 3aIIMTHI CBOMX TPYJOBBIX MpaB, CBOOO/ U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;
— yd4acTue B YIpPaBICHUM OPraHMU3alUeld B IPELYCMOTPEHHBIX TpynoBeIM KojekcoM PO,
UHBIMH (DesIepaTbHBIMUA 3aKOHAMHU U KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (TIPH €T0 HaJIH4uu) popMax;
— BeJeHHWE KOJUIEKTHBHBIX ME€PETOBOPOB U 3aKJIIOYEHHE KOJIJICKTUBHBIX JIOTOBOPOB W
COTJIAllIEHU Yepe3 CBOMX IMpeICTaBUTENel, a Takke Ha HHPOPMAIMI0 O BBINOJIHEHUU
KOJUIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA, COTJIAIICHU;
— 3allUTy CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH HE 3allpelleHHBIMU
3aKOHOM CIIOCOOaMU;
— pa3pellieHrue WHIAUBUIYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CHOpPOB, BKJIIOYas MpaBO Ha
3a0acTOBKY, B MOpAIKE, YCTaHOBIEHHOM TpymoBbIM KkojaekcoM P®, unbiMu (enepanbHbIMU
3aKOHAMU;
— BO3MeEIIEHHE Bpena, IPUYUHEHHOTO €My B CBA3H C UCIOJHEHUEM TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH, U
KOMIIEHCAIII0 MOPAJILHOTO Bpe/ia B OPSAKE, YCTaHOBIEHHOM TpyanoBbIM KogekcoMm PD, nHbIMU
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;
— 00s13aTeNIbHOE COIMAIbHOE CTPAaXOBaHHWE B CiIydasX, NPEAYCMOTPEHHBIX (eaepaasbHbIMU
3aKOHaMHU;
— peanu3aluio UHBIX MPaB, IPEIYCMOTPEHHBIX B TPYJOBOM 3aKOHOAATEIIbCTBE.

6.2. Tlenarormueckue paboTHuku I[lIkoma MOIB3YIOTCS CIEAYIOIIUMU aKaJeMUYECKUMU
npaBaMu U cBoOoamu (4.3 cT.47 @3 «O6 obpazoBannu B Poccuiickoit denepanun»):
— cB00OJa TIperoAaBanHmsi, CBOOOIHOE BRIPAXKEHHE CBOEr0 MHEHUsI, CBOOOa OT BMEIIATEILCTBA
B IPO(HEeCCHOHATBEHYIO JIEATETHHOCTh;
— cB00OO/a BRIOOPA M MCITOJIB30BAHUS TMEIarOTHIECKU 000CHOBAHHBIX (POPM, CPEICTB, METOIOB
00y4YeHUsI U BOCITUTAHUS,
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— TpaBO Ha TBOPYECKYIO WHUIMATUBY, pa3pabOTKy M MPHUMEHEHHE aBTOPCKUX MPOTrpaMM H
METO/I0B OOYYEHHsI M BOCIUTAHHS B TpeAesax peaqu3yeMoil o0pa30BaTeNbHON MpPOTrpaMMbl,
OTJIENTLHOTO Y4eOHOTO MIpeaAMETa, Kypca, JUCITUTUTMHBI (MOYJIs);

— TIpaBO Ha BBHIOOP Y4eOHHMKOB, YUeOHBIX MOCOOMH, MaTepuajoB U WHBIX CPEACTB OOyUYCHHS U
BOCIIUTaHMSI B COOTBETCTBUU C 0Opa3oBaTeNbHON MpOrpaMMol M B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJIaTEeIILCTBOM 00 00pa30BaHUY;

— TpaBO HA yyacTHe B pa3paboTKe 00pazoBaTeIbHBIX IPOrPaMM, B TOM YHCJIE YI€OHBIX IIJIaHOB,
KaJCHJapHBIX y4eOHBIX TpadukoB, pabOouuX YUEOHBIX MPEIMETOB, KypCOB, TUCIMILINH
(Momyeil), MeTOUUYECKIX MaTEePUaIOB U MHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTeIbHBIX MPOTpamMMm;

— IPaBO Ha OCYLIECTBICHUE HAYYHOH, HAYYHO-TEXHUYECKOU, TBOPUECKOU, UCCIIEI0BATEIbCKOU
NeSITeIbHOCTH, y4acTUE B OKCIIEPUMEHTAILHON M MEXIYHApOIHOH NesSTeNbHOCTH, pa3padoTKax
U BO BHEJIPEHUH WHHOBAIIHIA;

— TMpaBoO Ha OECIIATHOE MOJIb30BaHUE OMOIMOTEKON U MH(POPMAITMOHHBIMU PECypCaMu, a TAKKe
JIoCcTyn B mopsijake, yctaHoBieHHOM Illkona, k MHQPOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIM
ceTaM W 0a3aM J[aHHBIX, Y4YE€OHbBIM M METOJUYECKHM MaTepHuajaMm, My3eiHBIM QoHIaM,
MaTepHAIbHO-TEXHUUECKUM  CPEJCTBaM  oOecledeHus OoO0pa3oBaTEeIbHON  JEATEIBHOCTH,
HEOOXOMUMBIM Ui KayeCTBEHHOI'O OCYIIECTBIIEHUS T€Iaroruyeckod, Hay4dHOH WK
HCCIICIOBATENILCKOM eaTenbHoCTH B IIIKkoma;

— mpaBo Ha OecIJIaTHOE IOJIb30BaHHE O00pa30BaTENbHBIMU, METOAMYECKHMMH M HayYHBIMU
ycayramu [llkosia, B mopsiike, yCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATenbCcTBOM Pocculickont deneparuu
WM JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU;

— TPaBO Ha y4acTHe B OOCYKJEHHU BOIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K JAEATEIBHOCTU YUPEXKICHUS, B
TOM YHCJI€ Yepe3 OpPTaHbl yIpaBIeHHs U OOIIECTBEHHBIE YUPESIKIACHHUS;

— mpaBo Ha ydactue B ympaieHuu llIkomnoi, B TOM umucie B KOJUJIETHAJIbHBIX OpraHax
yIpaBIeHUS;

— TpaBoO Ha OObEJUHEHHE B OOIIECTBEHHBIE MPO(ECCHOHANBHBIE YUpPEeXKACHUs B (opMax U B
MOPSAJKE, KOTOPbIE YCTAHOBJICHBI 3aKOHOIaTeNbecTBOM Poccuniickont denepannu;

— mpaBo Ha oOpallleHHe B KOMHCCHIO 1O YpEeryJHupOBaHHUIO CIOPOB MEXIY YYaCTHUKaMU
00pa3oBaTeNbHbIX OTHOIICHU;

— TpaBO Ha 3alUTy MNPO(EeCcCHOHAIBHOW 4YEeCTH W JOCTOMHCTBA, HA CIPaBEVIMBOEC H
O00BEKTHBHOE pACClIeIOBAaHUE HAPYIICHUS HOPM NPOPECCHOHATIBHON AITUKH IEJarorudecKux
PaOOTHHKOB.

6.3. AkagemMuyeckue rpaBa U cB0OOO/IbI, yKazaHHbIE B 11.3.2 HacTosmux [IpaBui, 1OIKHBI
OCYIIECTBISITECS € COOJIIOJIGHHMEM TMpaB W CBOOOJ JAPYIMX YYaCTHUKOB OOpa3oBaTeIbHBIX
OTHOIIICHUH, TpeOoBaHMI 3aKOHOJATEIILCTBA Poccuiickoi ®enepauuu, HOpM
npoecCHOHANBbHOM 3TUKH TEJAarorMueckux paOOTHUKOB, 3aKPEIUIEHHBIX JIOKAJIbHBIMU
HopMaTuBHBIMU akTamu Illkona (4.4 c1.47 @3 «O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoii denepannny).

6.4. Tlegarorndeckue pabOTHUKH YUYPESKICHUS MMEIOT CJSAYIOIINUE TPYIOBBIE TIpaBa M
conuanpHbie TapanTuu (4.5 c1.47 @3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanuny):

- MPaBO HA COKPAIICHHYIO MTPOJOJIKUTENFHOCTh pabouero BpeMeHH;

- IpaBO Ha JIOTNIOJIHUTENBbHOE TpodeccHoHanbHOe o0pa3oBaHHME MO  MPOPHIIIO
Nearorn4eckoi JesTeIbHOCTH HE Peke YeM OJIMH pa3 B TPU I'ofa;

- [IpaBO  Ha  €XKEIOAHBIM  OCHOBHOM  Y/UIMHCHHBIM  OIUIAYMBAEMBI  OTIIYCK,
MPOAOJKUATENIBHOCTH KoToporo onpeaensercsa [IpaButensctBom Poccuiickoit denepainy;

- IIpaBO HA JJIMTENIBHBIN OTIYCK CPOKOM JI0 OJHOTO rofia HE pexe ueM uepe3 Kaxzasie 10
JeT HEeNpepbhIBHOM Ieqarornyeckoil paldoThl, MOPSAOK U YCIOBUS MPEJOCTaBICHUS KOTOPOTO
OTIPEeNIeNIAIOTCA B TOPSAJIKE, YCTaHOBIECHHOM (pellepajbHbBIM OpraHOM HCIOJHHUTEIBHON BIacTH,
OCYIIECTBISIOMUM (QYHKIIMM IO BBIPAOOTKE U peaju3aluu TOCYAApCTBEHHOM MOJUTUKUA U
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY PETYIUPOBAHHUIO B cepe BhICIIEro 00pa3oBaHUs, MO COTJIACOBAHHUIO C
denepanbHBIM OPraHOM HCTIOJIHUTEIBLHOM BIIACTH, OCYUIECTBIAIOMNM (YHKIHU MO BBHIPAOOTKE U
peanu3any TOCyAapCTBEHHOM MOJIMTUKUA W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYIUPOBaHHIO B cdepe
obmero oOpa3oBaHus;


http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199754/

14

- MpaBO Ha JOCPOUYHOE Ha3HAYEHUE TPYJOBOM MEHCUU MO CTAPOCTU B MOPSIJIKE, YCTAHOBIEHHOM
3aKoHOJaTenbCcTBOM Poccuiickoi denepannu;

- TIpaBO Ha MPEIOCTABIICHUE MEJarorMuecKuM pabOTHUKAM, COCTOSIIMM Ha y4eTe B KaueCTBE
HYXKJAIOMIMXCA B JKUJIBIX TIOMEUICHHUSX, BHE OYepequ J>KUJIbIX IOMEIICHWH MO J0roBopam
COIMANILHOTO HaiiMa, MPaBO Ha MPEIOCTABICHWE >KUJIBIX IMOMEIICHUN CIenruaIn3upOBaHHOTO
KUTUITHOTO (POH/IA;

- WHBIC TPYJOBBIC MPaBa, MEPhI COLUATHLHON MOJACPKKH, YCTAHOBICHHBIE 3aKOHOJATEILCTBOM
P®, cyorekTa PO, HOpMaTUBHBIMU MTPABOBBIMHU aKTaMH OPTAaHOB MECTHOT'O CaMOYTIPABJICHHUS.

6.5. IlemarormueckuM  paOOTHMKAaM  MIKOJBI,  yYacTBYIOIIMM IO  PELICHHUIO
YIIOJTHOMOYEHHBIX OPTraHOB HCIOJIHUTENBHOM BJIACTH B MPOBEIECHUHM €IUHOTO TOCYJapCTBEHHOTO
9K3aMeHa B pabouee BpeMsi M OCBOOOXICHHBIM OT OCHOBHOW pabOThI Ha MEPHO] MPOBEIACHUS
€IMHOTO TOCYJIapCTBEHHOI'O JK3aMeHa, MPEIOCTaBIAIOTCS TapaHTUU M KOMIICHCALUH,
YCTaHOBJICHHBIE TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIILCTBOM W WHBIMH aKTaMH, COJACPIKAIUMHU HOPMBI
TpyaoBoro mpasa. [lemarormdueckuMm pabOOTHUKAM YUpEKIEHUS, YYaCTBYIOIIMM B IPOBEJIECHUU
€MHOTO TOCYIapCTBEHHOTO 9K3aMEHa, BRIIIAYMBACTCS KOMIICHCAIUS 32 pa0OTy MO MOATOTOBKE U
MPOBEJCHUIO €AMHOIO TOCYJAapCTBEHHOIO 3K3aMeHa. Pa3Mep M MOPSIOK BBIMIATHI YKa3aHHOMN
KOMIICHCAIIH YCTaHABIUBAIOTCS HOPMATHUBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH MypMaHCKOW 00JacTu 3a
cueT OIO/PKETHBIX acCCUTHOBaHUH Oromkera MypmaHCKOM 00s1acTH, BBIAENSIEMBIX Ha MPOBEJICHUE
€IMHOTO TOoCyAapCcTBeHHOro sk3ameHa (4.9 cr.47 ®3  «O06 obOpasoBanuu B Poccuiickoit
denepanumny).

6.6. upexropy llkomnsl, 3amectutensm aupekropa LlIkomsl mpenocTaBisioTcs B MOPSIKE,
yctaHoBiieHHOM IIpaBurensctBoM Poccuiickoit ®Denepaunu, mnpasa, COLMAIbHBIE TApaHTHUU M
MEpBI COIUATBHON TOIIEPKKHU, TIPETyCMOTPEHHBIE MeJarOTMYECKUM PaOOTHHKAM MyHKTaMu 3 U 5
gyactTh 5 u 4yacteio 8 crateu 47 @DenepanpHoro 3akoHa «0O0 oOpa3zoBanum B Poccuiickoii
Oeneparuny (4.7 cr.51 @3 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoit deaeparumny).

6.7. PaboTHuK 00s13aH:

- 1O0OpOCOBECTHO HUCIIOJHATH CBOM TPYAOBBIE O0SI3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HA HETO TPYAOBHIM
JOTOBOPOM, JIOJDKHOCTHOW HMHCTPYKIIMEH W WHBIMH JIOKYMEHTAMHU, PErJIaMEHTUPYIOIIMHI
JIeTeIbHOCTh PaO0OTHMKA;

- Ka4eCTBEHHO M CBOCBPEMEHHO BBINONHITH MOPYUYEHUS, PACTIOPSDKEHUS, 3a/laHUsl U YKa3aHUS
CBOET0 HETOCPECTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS;

- cobOmronate Hacrosauue [IpaBuna;

- cO0JI0/IaTh TPYIOBYIO NUCLHUIUINHY;

- BBITIOJIHATH YCTAHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/IA;

- TIPOXOAUTH O0O0ydeHHe Oe30MacHBIM METOJIaM W IpHeMaM BBITIOJHEHHsI PaboOT M OKa3aHHIO
MIEepPBOM MMOMOIIM TOCTPAIABIIUM Ha MPOU3BOJICTBE, HHCTPYKTAXK MO OXPaHE TPYJa, CTAKUPOBKY
Ha pabodyem MecTe, MPOBEPKY 3HAHMS TPeOOBAaHUN OXpaHbI TPY/A;

- MPOXOJUTH 00s3aTeNbHBIC TIPEIBAPUTENbHBIC (TIPU MOCTYIUICHUH Ha paboTy) U MEPUOIUIECKUE
(B TeueHUE TPYAOBOI AESITETbHOCTH) MEAUIIMHCKIE OCMOTPBI, @ TAK)Ke MIPOXOJIUTH BHEOUEPEIHbIE
MEIHWIIMHCKIE OCMOTPBI 1O HampaBleHHio PabGoTomaTtens B chydasx, NOPETyCMOTPEHHBIX
TpynoBeiM KoiekcoM PD 1 mHBIME (QefepaTbHBIMU 3aKOHAMU;

- co0mo1aTh TPeOOBAHMUS IO OXpaHe TPYyIa U 00ECTICUCHUI0 0€30MTaCHOCTH TPYIa;

- OepexHO OTHOCHUTHCS K UMyllecTBy PaboTronmartens (B TOM 4HClie K UMYIIECTBY TPETbHUX JIUII,
Haxojsmemycst y PabGoronarens, ecnu PaboTonatens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTH
ATOTO UMYIIECTBA) U IPYTUX PaOOTHUKOB;

- CIIOCOOCTBOBATH CO3JIAHUIO OJIATONIPUATHON JAEOBOM aTMOC(ephl B KOJUIEKTHBE;

- He3aMeUIMTENIbHO coo0maTh PaboromaTento MO0 HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJMTEIIO O
BO3HUKHOBEHUU CHUTYAIIMH, TPEJCTABIAIONICH Yrpo3y KU3HU U 3OPOBBIO JIFOJIEH, COXPAaHHOCTH
umymecTBa Paboronmarenss (B TOM 4MclIe HUMYLIECTBAa TPEThUX JIUI, HAXOMAAIIErocs Yy
PaGoromarensi, ecnmu PaboTomaTenb HeCeT OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAHHOCTh ATOTO UMYIIECTBA);

- IPUHUMATh MEpPbI 10 YCTPAHEHUIO NMPUYMH U YCIOBUH, MPENATCTBYIOIUX HOPMAJILHOMY
BBITIOJTHEHUIO pa0oThl (aBapuu, MPOCTOM M T.A.), © HEMEMIEHHO COOOINATh O CIIYYHBIIEMCS
Paboronmarenro;
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- MOIJePKUBATh CBOE paboyee MECTO, 0OOPyAOBaHHE W MPUCIOCOOICHUS B HCIPABHOM
COCTOSTHUH, TOPSIJIKE U YUCTOTE;

- cobOmomath ycTaHOBIEHHBIH PaboTomateneM TOPSAOK XpaHEHUS JIOKYMEHTOB,
MaTepuaibHBIX U JEHEKHBIX IEHHOCTEH;

- TOBBIIATh CBOM  NPOPECCHOHATNBHBIA  ypOBEHb  IYTEM  CHUCTEMAaTHYECKOTO
CaMOCTOATEJIBHOTO M3YYEHHUS CIEHHATbHON JUTEpaTyphl, >KYPHAJIOB, MHON MEPHUOIAYECKOMN
CreuuanbHOM MH(pOpMAMM 1O CBOEH JODKHOCTH (Ipodeccuu, CIEeHUaIbHOCTH), IO
BBITIOJTHSIEMOM padoTe (yciryram);

- 3aKJII0YaTh JIOTOBOP O TIOJMHOW MaTepUalbHOW OTBETCTBEHHOCTH B Ciy4yae, Korja
npHUCTyHaeT K paboTe 1Mo HEeMOCPEACTBEHHOMY OOCTYKHUBAHUIO UM UCIIOJIb30BAHUIO IEHE)KHBIX,
TOBapHBIX [IEHHOCTEH, HHOTO UMYIIIECTBA, B CIIy4asX U B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOM;

- coOmroaTh ycTaHoBIIeHHBIE PaboToaTenem TpeboBaHUS:

a) HE WCIOJIb30BaTh B JUYHBIX IEJSX HHCTPYMEHTBI, MPUCIOCOONICHUS, TEXHHUKY U
obopynoBanue PaboTomarens;

0) He wucmonp30BaTh pabouee BpeMsl ISl PEIIEHUS BOIPOCOB, HE OOYCIIOBIEHHBIX
TPYIAOBBIMU OTHOLIeHUsIMU ¢ Pabotomarenem; B mepuos pabouero BpeMEHU HE BECTH JIMYHBIE
TeneOHHBIE pPA3TOBOpPHI, HE YUTaTh KHHUTH, Ta3€Thl, HHYIO JHUTEPATypy, HE HMEIONIYIO
OTHONICHHUSI K TPYJIOBOM JESITEIbHOCTH, HE MOJIb30BAThCs CEThI0 MIHTEpHET B IMYHBIX LENSIX, HE
UTPaTh B KOMIIBIOTEPHBIE HTPHI;

B) HE KypuTh Ha Tepputopuu LIKombl;

I) HE YyHoTpeOnsaTh B paboyee BpeMsl aJIKOTOJNbHBIC HAMHUTKH, HAPKOTHYECKHE W
TOKCHUYECKHE BEIIECTBA, HE MPUXOIUTH Ha pabOTy B COCTOSIHUH AJIKOTOJILHOTO, HAPKOTUYECKOTO
WJIH TOKCUYECKOTO OTbSTHEHHS;

1) HE BEIHOCHTH U HE TIepeaaBaTh APYTUM JUIAM CITYKeOHYI0 HHPOPMAIIHIO Ha OyMa)kKHBIX
U DJIEKTPOHHBIX HOCHUTEISX;

€) HE OCTaBIIATh Ha JJIUTEIBHOE BpeMs pabodee MeCcTo, HE COOOmHUB 00 ATOM CBOEMY
HENOCPEJICTBEHHOMY PYKOBOUTEIIO U HE MOIYYHB €0 pa3pelieHus;

- HUCIIOJHATH WHBIE OOSM3aHHOCTH, NMPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepanuu, HactosmuMu I[lpaBunamMu, HMHBIMU JIOKaJbHBIMU HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH U
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM.

- HE U3MEHATH 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO PACIIMCAaHUE YPOKOB (3aHATUH);

- HE OTMEHSITh, HE y/UTMHATH WM HE COKPAIIATh MPOIOJDKUTEIBHOCTh YPOKOB (3aHATUIN) U
MepEePHIBOB (TIEPEMEH) MEXTY HUMU;

- HE YJaIATh OOYYAIOIIHUXCS C YPOKOB (3aHSTHII), B TOM YHCJIE OCBOOOXKIATh WX IS
BBITNIOJTHEHUSI IOPYUYECHUI, HE CBSI3aHHBIX C 00pa30BaTEIbHON e TENbHOCTHIO;

- JIOKYMEHTAJIbHO TIOATBEPXKIAaTh (HAMpPUMEpP, COOTBETCTBYIONICH CIpaBKOi) ¢akT
MPOXOKJICHHSI UM JIUCTIAaHCEPU3AIMU B COOTBETCTBUM co ctaThel 185.1 TK PO.

6.8. Ilenaroruueckue pabotHuku lllkoner 06s3aner (4.1 cT.48 @3 «OO6 0bpazoBaHuU B
Poccutickoit deneparumn):
- OCYILIECTBIISITh CBOIO  JIEATENBHOCTh Ha BBICOKOM IPO(ECCHOHAIBHOM  YPOBHE,
obecrieunBaTh B IMOJHOM OOBEME peau3allMi0 IMPENoJAaBacMbIX YYeOHBIX MpeaMeTa, Kypca,
JUCLUTUTMHBL (MOZYJISI) B COOTBETCTBHH C YTBEPKACHHOM paboueil mporpaMmoii;
- coOMroAaTh MpaBOBbIE, HPABCTBEHHBIE M 3TUYECKUE HOPMBI, CIEN0BaTh TPEOOBAHUIM
npodeccuOHaTbHON 3TUKH, YTBepkAEHHBIM B [lIkoa;
- yBaXkaTh Y€CTh U JOCTOMHCTBO OOYYalOIIUXCS M JPYTrUX YYaCTHHKOB 0Opa3oBaTENbHbBIX
OTHOIIICHU;
- pa3BuBaTh y OOYYalOIIMUXCS TO3HABATEIbHYIO aKTHMBHOCTh, CaMOCTOSATEIHHOCTD,
UHHUIIMATUBY, TBOPUYECKHE CIIOCOOHOCTH, (POPMUPOBATH IPAXKIAHCKYIO MO3UIIUIO, CIOCOOHOCTH K
TPYAy YU >KM3HU B YCJIOBHUSX COBPEMEHHOIO Mupa, GOpMHUPOBATH Y OOYYarOMIUXCS KYJIbTYPY
3JI0pPOBOTO M 0€30MacHOr0 00pasa KHU3HH;
- MPUMEHSTh MeJarornyecku OOOCHOBAaHHBIE M O00ECIEYMBAIOUINE BBICOKOE KayeCTBO
oOpa3oBaHus GOPMBI, METOIbI OOYICHHUS U BOCIIUTAHUS,
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- YUUTBIBaTh OCOOCHHOCTH MCUXO(PHU3NUECKOT0 Pa3BUTUSI OOYUAIOMIMXCS U COCTOSHUE UX
3JI0POBBS, COOJIFOJIATh CIICIHAIbHBIC YCIOBHS, HEOOXOIUMBIC I TOJIYYCHHS OOpa3oBaHUs
JUIAMH  C  OTPAaHWYCHHBIMH  BO3MOXKHOCTSIMH  37IOPOBBSI,  B3aUMOJICWCTBOBAaTh  MPH
HEOOXOIUMOCTH C METUIIMHCKUMH OPTaHU3aIUsIMHU;
- CUCTEMaTUYECKH TIOBBIIIATH CBOM MPOQECCHOHATBHBIN YPOBEHb;
- MPOXOJUTh aTTECTAIlMI0 Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAeMOW JODKHOCTH B TOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIhCTBOM 00 00pa3oBaHUY;
- MPOXOJIUTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJaTenbCcTBOM Poccuiickoit ®enepannu mopsjke
oOydeHre U MPOBEPKY 3HAHUI U HABBIKOB B 00JIACTH OXPaHbI TPY/a;
- cobmonate yctaB MBOY COIII Ne 7 r. AaTuthl.

6.9. TpynoBble O053aHHOCTM W TMpaBa PAOOTHUKOB KOHKPETH3HPYIOTCA B TPYIOBBIX
JIOTOBOpaXxX M JOHKHOCTHBIX HHCTPYKIIHSIX.

7. PabGouee Bpemsi

PaGouee Bpems - BpeMs, B T€UEHHE KOTOPOrO PaOOTHUK B COOTBETCTBHM C IpaBUIAMU
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pAclopsiiKa M YCJIOBUSMH TPYIOBOTO JIOTOBOpA JIOJKEH HCIHOJIHSATH
TPYIOBbIE O0OSI3aHHOCTH, a TaKKe€ HWHbIE IMEepPUOJIbl BPEMEHH, KOTOpPbIE B COOTBETCTBUHU C
HactosuuM  Konekcom, npyrumu ¢enepanbHbIMA 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBOBbIMH akTamMu Poccuiickoit denepaiiuu 0THOCATCS K pabodeMy BpEeMEHH.

7.1. B Illkone pans paOOTHUKOB yCTaHABIMBACTCS NATHIHEBHas pabodas Hemems ¢
JIBYMSI BBIXOJIHBIMU AHSMU (Cy00Ta, BockpeceHbe). IIpomomkuTenbHOCTh pabodeii Hemenu s
KEeHIMMH - 36 yacoB, ansd MyxuuH - 40 uacoB. [Ipu mpueme Ha paboTy COKpalieHHas
MPOJOHKUTEILHOCTh pabouero BpeMeHH YCTaHaBINBAETCS:

- st paOOTHHUKOB B Bo3pacte 70 16 ser - He Oonee 24 yacoB B HeAemNto (IIpU 00y4YEeHUU B
OpraHM3aIMsaX, OCYIIECTBISIONUX 00pa30BaTENbHYIO AESITENbHOCTh, - He Ooinee 12 yacoB B
HEJIEIIO);

- s paboOTHUKOB B Bo3pacTe OoT 16 mo 18 ner - He Oosiee 35 wacoB B Henemo (Mpu
00y4eHUN B OPTaHM3AIMAX, OCYIICCTBIISIONIMX OOpa30BaTENbHYIO IEATEIBHOCTh, - HE OoJiee
17,5 gaca B Heneno);

- U1 paOOTHUKOB, SBIsOMMXCA WHBamMAaMu | unu 11 rpynmel, - He Gosiee 35 vacoB B
HEJZIENIO;

- Juig paOOTHHMKOB, YCIOBHS Tpylda Ha pabouumx MecTaXx KOTOpBIX IO pe3ylbTaraM
CHeLHaTbHON OIIEHKH YCJIOBUHM TPyJa OTHECEHBI K BPEAHBIM YCIOBHAM TpyJa 3 WU 4 CTENEHH
00 OMAaCHBIM YCJIOBUSIM TPY/Ia, - He Oosiee 36 4acoB B HEJEIIO.

7.2. Ilpm mpueme Ha pabOTy MM B TEYCHHE JCHCTBUS TPYIOBBIX OTHOUIEHHUH IO
cornameHuto Mexay PabGoromarenem u PaOOTHMKOM MOXET YCTaHABIMBATHCS HEMOIHOE
pabouee Bpemsi.

PaGoTtonmarens o0s3aH yCTaHOBHUTH HEMOJHOE padbouee BpeMs MO MpockOe pabOTHUKOB
CJICAYIOIIUM KaTerOpusiM paOOTHHKOB:

- OepeMEeHHBIM KEHIITMHAM;

- OJTHOMY W3 poauTeneil (oneKyHy, MOMEeUUTEeN0), UMeroIeMy pedeHka B Bo3pacte 10 14
neT (pebeHKka-nHBaAJIMIAa B BO3pacTte 70 18 ner);

- TUITY, OCYIIECTBIIIOUIEMY YXOJ 3a OOJbHBIM UIEHOM CEMbH B COOTBETCTBHH C
MEAUIMHCKUM 3aKJII0YEHHEM, BbIIaHHBIM B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIIIKE;

- JKEHILMHE, HaXOSIIEICS B OTIYCKE MO YXOAY 32 peOSHKOM JI0 TOCTHKEHHUS UM BO3pacTa
TpeX JeT, OTIy pebeHka, 6adyiike, neay, APYroMy POACTBEHHHUKY WM OINEKYHY, (paKTHUecKu
OCYILECTBIISIIOLIEMY YXOJ 3a PEOCHKOM M JKeJarolieMy paboTaTh Ha YCIOBHUSX HEMOJHOTO
pabouero BpeMeHH ¢ COXpaHEHHEM IpaBa Ha MOJTydeHne MOcoOus.

7.3. MakcumanpHasi TPOJODKUTENIBHOCTh €XEeIHEBHOW paboOThl MpeaycMOTpeHa JUis
CJIETYIOIINX JIMII:

- paOOTHHKOB B Bo3pacTe OT 15 10 16 jer - naTh 4acos;

- paboOTHUKOB B Bo3pacTe oT 16 10 18 met - cemb 4acos;

- YYaIIuXxcsi, COBMEMAINX y4eOy ¢ paboToii:
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e ot 14 10 16 et - ABa ¢ MOJIOBUHOM Yaca,
e ot 16 10 18 ner - yeTbIpe yaca;

- UHBAJMJIOB - B COOTBETCTBUU C MEJUIIMHCKUM 3aKIIOUEHUEM.

7.4. Jlns paGoTHWUKOB, pPAOOTAIOMIUX IO COBMECTUTEIBCTBY, MPOJIOKUTEIBHOCTD
pabouero J1Hs He JOJKHA MPEBBIIIATH YETHIPEX YaCOB B JICHb.

7.4.1.Ecnmu PaGoTHUK 1T0 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI CBOOOJIEH OT MCIIOTHEHUS TPYIOBBIX
o0si3aHHOCTEH, OH MOXET paboTaTh TO COBMECTHTEIBCTBY TIIOJNHBIM pabouyuil J1eHb.
[TponomxurensHOCTh pabodyero BpeMEHHW B TEYEHHE OJHOro Mecsla (Apyroro y4eTHOIrO
nepuojsia) mpu paboTe MO COBMECTHTENBbCTBY HE JIOJKHA IPEBBINIATh MOJOBUHBI MECSYHOU
HOpPMBI pabovero BpeMeHH, YCTaHOBJIEHHOM ISl COOTBETCTBYIOIIEH KaTeropuu pabOTHUKOB.

7.4.2.Yka3anuple B m. m. 7.5 m 7.5.1 orpaHuYeHUs] MPOAOJDKUTEIBHOCTH pabodero
BPEMEHH IIPH paboTe IO COBMECTUTEIHCTBY HE IPUMEHSIOTCS B CIEAYIOUINX CIydasiX:

-€CIM TI0 OCHOBHOMY MecCTy paboTel PabOTHHMK mpHOCTaHOBHI paboOTy B CBSI3U C
3aJIepKKOM BBITUIATHI 3apa00THOM TIJIAThI;

- €CITM TI0 OCHOBHOMY MeECTy paboThl PabGoTHHK OTCTpaHEH OT pabOThI B COOTBETCTBUU C
MEAUIIMHCKUM 3aKITI0YCHHUEM.

7.5. Hnsa [IE€JarOTUYECKUX pabOTHUKOB YCTaHaBJIMBAETCS COKpalllcHHAast
MIPOJIOJDKUTEIILHOCTH Pabovero BpeMeHu — He 0oJiee 36 4acoB B HEJIEIIO.

7.6. PabGouee BpeMs TeNaroruyeckux paOOTHUKOB perjaMeHTUupyeTrcs y4eOHBIM
pacnucaHueM, JO0JDKHOCTHBIMU OOS3aHHOCTSIMH, TOZOBBIM KaJ€HJApPHBIM Y4eOHBIM IpaduKoM,
rpadpukamMu paboTel. Pacmucanue 3aHATHI COCTaBNSETCS M yTBEPXKAACTCS aJMHHUCTpAIIUCH
[Mkona ¢ y4y€ToM MOTHBUPOBAHHOTO MHEHHSA NPO(COIO3HOIO KOMHTETa, IeJaroruueckoin
11eJ1ecO00Pa3HOCTH, COOIIOICHHS] CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX HOPM.

7.7. TlpogomXuTenbHOCTh pabOuYero BPEMEHH I€IaroTMYeCKrX PaOOTHHUKOB BKIIOUYAET
IPenoIaBaTeNbCKyo (yueOHyI0) padoTy, BOCIIUTATEIbHYIO, @ TaKXKe APYTyI0 MelarorndecKyro
paboTy, NPeayCMOTPEHHYIO KBaNU(UKAIMOHHBIMUA XapaKTEPUCTUKAMU IO JIOJDKHOCTAM H
0COOEHHOCTSIMH pEXUMa paboyero BPEMEHHM M BPEMEHHU OTIbIXa IMEAaroTHUYecKuX U JIPYrux
pabOTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX YUPEKACHUN, YTBEPKACHHBIMHU B YCTAHOBIIEHHOM TOPSIJIKE.

B cootBercTBUM ¢ mpuiokeHueM 1 kK mpukazy MuHUCTepcTBa 00pa3oBaHMs W HAYKU
Poccutiickoit @enepamuu ot 22.12.2014 Ne 1601 «O mpoaomKuTEIbHOCTH paboyero BpeMEHU
(HOpMax dYacoB MEJAarorMyecKkoil paboThl 3a CTaBKy 3apabOTHOW TUIATHI) IENArOrHYeCKHX
paOOTHUKOB W O TIOPSJIKE OMpENeTeHUS y4eOHOW Harpy3Ku IeJarorudecKux pabOTHUKOB,
OrOBapHBAEMOI B TPYAOBOM JIOTOBOPE» YCTAHABIMBAETCS CIIEAYIONIAs MPOJIOJIKUTEIBHOCTD
pabouero BpeMeHH:

e 36 yacoB B HeJeJI0 32 CTABKY 3apa00THOI MIaThl:
- TexaroraM-IcuxojoraM, COIHaIbHbIM Melaroram, rneaaroraM-on0aoTeKapsm;

e 30 yacoB B HeJeJ 10 32 CTABKY 3apa00THOM MJIATHI:
- BOCIIUTATENSIM IPYIIIBI TPOJJIEHHOTO JTHS;

e 18 yacos B Hees10 32 CTABKY 3apa00THOM IJIATHI:
- yuuremsim 1-11 (12) xnaccoB 00pa3oBaTeNbHBIX YUYPEXKICHHH, pPEaTU3yIOUIMX OCHOBHBIE
00meoOpa3oBaTeNbHbIC TPOTPaMMbI (B TOM  YHCJIE  CHENUaNIbHBIE  (KOPPEKIIMOHHBIC)
oOpa3oBaTeNbHBIE  MPOrpaMMbl  JUI OOYYalOIIUXCs, BOCIUTAHHUKOB C OTPAHUYCHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMHU 3/I0POBBS),
- Texaroram JIOMOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl.

e 20 yacoB B HeJeJI0 32 CTABKY 3apa00THOI IJIATHI:
- YUHTENb-1e(EeKTOIIOT;
- YUHUTEIb-JOTOIEN».

7.8. Hopma yacoB megarormdeckoid padOThI 32 CTaBKY 3apaOOTHOM IUIaThI MIEIarornIecKux
pabOTHUKOB YUYPEXJIEHHs YCTAaHOBJIEHAa B aCTPOHOMHYECKMX uyacaxX. Jlnsg yuutenew,
MpernoaBaTeseii, MeaaroroB JOMOJHUATEIBHOTO 00pa3oBaHus, (Hamee - paOOTHUKOB, BEAYITUX
IpernoAaBaTeIbcKylo padoTy) HOpMa 4acoB IPENoiaBaTeIbCKON padoThl 3a CTaBKY 3apabOTHOM
IUIaThl BKJIIOYAET MPOBOJMMBIE UMU YPOKH (3aHSATHS) HE3aBUCHMO OT MX MPOJIODKUTEILHOCTH U
KOPOTKHE TIepPephIBBI (IIepeMEHbI) MEXIy HUMH, B TOM 4YHCIE  «IMHAMMYECKHHA d9acy I
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obyuaronmxcs | kimacca. [lpu 3TOM KONMYECTBY YAcOB YCTAaHOBICHHOW Y4YeOHOW HAarpysku
COOTBETCTBYET KOJIMYECTBO MPOBOJAMMBIX  MEJATOTMYECKUMH PaOOTHUKAMU yYEOHBIX 3aHATHIA
IPOJIOJKUTENBHOCTBIO, HE ITPEBBIIAIONIEH 45 MUHYT.

[IpopomkurenbHOCT,  ypoka 45, 40 wnu paxe 35 MHHYT YCTaHOBJIEHA TOJBKO
o0yyaromuMcsi, O3TOMY Iepecyera pabodyero BpeMEHU YUHUTeNeH B aKaJeMHUECKHE 4Yachl HE
MPOU3BOJIUTCS HA B TE€UEHHUE YU€OHOIO Iojla, HU B KAHUKYJISIPHBIIN MEpUO/I.

KonkpeTHast mpofoKUTENFHOCTh YISOHBIX 3aHSITHI, a TaKkKe MEPEePhIBOB (IIEPEeMEH) MEKTY
HUMH  TIpEelyCMaTpyBaeTCsl  JIOKAJbHBIM HOPMATUBHBIM  aKTOM  YUPEKICHHA C  Y4ETOM
COOTBETCTBYIOIIMX  CAHUTAPHO-dMUIEMHUOJIOrHYecKux mpaBuwil u  HopmatuBoB  (CaunlluH),
Brmosaenue npernonaBaTebcKoi paboThl pEryIHpyeTcsl pacliiCaHeM YIeOHBIX 3aHSATHIMA,

7.9. Jpyras yacTe mnegarormyeckoil palGotel, TpeOyromas 3arpaT paboyero BpeMeHH,
KOTOpOE€ HE KOHKPETH3UPOBAHO IO KOJMYECTBY 4YacOB, BBITEKAET M3 HUX JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN U perynupyeTcs rpaduKaMy U TUIAHAMHA Pa0OThI, B TOM YHCIIE JTHYHBIMU TJIAHAMU
MeIarOrnyeckoro pabOTHUKA, U BKIIIOYAET:

- BBIIIOJIHEHHE OOS3aHHOCTEH, CBA3aHHBIX C ydyacTHeM B paboTe Meaarorn4yeckux,
METOJIMYECKUX COBETOB, C PaOOTOM MO MPOBEIACHUIO POIUTEIHCKUX COOPaHUM, KOHCYJbTAIIUM,
O3JIOPOBUTENIbHBIX,  BOCHUTATEIbHBIX M  JPYTUX  MEPONPHUATHH,  MPETyCMOTPEHHBIX
00paszoBaTenbHON MTPOTrPaMMOi;

- paboTa Ha 00X COOPAaHUSIX TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA YUPEKICHUS;

- OpraHu3anus " MIPOBEACHUE METOANYECKOM, JNarHOCTUYECKOU u
KOHCYJIbTATHBHOW  TOMOIIM POJIUTENSIM (3aKOHHBIM TMPEICTABUTENSIM), CEMbSIM, 00yJarOImuM
JIeTed Ha JIOMY B COOTBETCTBUU C MEAUIIMHCKUM 3aKIIFOUEHHEM;

- BpeMs, 3aTpauyMBacMoOe HETOCPEACTBEHHO Ha IOATOTOBKY K paboTe mo oOyueHHIo |
BOCIHUTAHUIO OOYYAIOIIMUXCS, MU3YUYEHUI0O UX HWHIAUBUAYAIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, WHTEPECOB
U CKJIOHHOCTEH, a TaK)K€ UX CEMEHHBIX 0OCTOSTENBCTB U )KUIIHIIHO-OBITOBBIX YCIOBHIA;

- IEPUOJUYECKHE  KPATKOBPEMEHHBIE  JIEKYypCTBAa B YUPEXKIACHUM B  IEPUOA
00pa30BaTeNbHOTO Mpoliecca, KOTOPhIE MPU HEOOXOIMMOCTH MOTYT OPTraHHU30BBIBATHCS C LIEIBIO
HAOMIO/IEHUsT 32 BBIOJIHEHUEM peXuMa JHS OOydJarolIuMucs, oOecledeHusl MopsaKa |
JUCIUIUIMHBI B TeYeHHEe Y4eOHOTO BpPEMEHHM, B TOM YHCJIE BO BpeMs IEPEPHIBOB MEXIY
3aHATHSIMH, YCTAHABIMBAEMBIX IS OT/AbIXa OOYYAIOIIMXCS Pa3jMYHON CTENEHW aKTHMBHOCTH,
pueMa UMH IUIIH;

- ISKYpCTBa HA BHEYPOUHBIX MEPOINPHUATUSX, IJIAHOBBIX M BHEIJIAHOBBIX MEPONPUITHUSX,
npoBOAUMBIX OpraHuzanue;

- BBIIIOJIHEHUE  JIOTIOJTHUTEILHO  BO3JOXKEHHBIX HA  IMEJAarormyeckux paboOTHUKOB
00s13aHHOCTEH,  HEMOCPEJICTBEHHO  CBSI3aHHBIX C  00pa3oBaTelbHBIM  MPOLIECCOM, C
COOTBETCTBYIOLLEH JIOMOJIHUTEIBHOM OIUIATON TPyIa.

7.10. Tlpu coctaBneHuu rpaduka IeKypCTB MEAArorHUeCKUX pabOTHUKOB B YUPEIKICHUN
B TIEPUO/ MIPOBEJICHUS] YICOHBIX 3aHATHH, 10 UX Hayalla ¥ MOCJIe OKOHYAHUS y4eOHBIX 3aHATUN
YUUTBHIBAIOTCS CMEHHOCTh pabOThl YUpPEXKIEHHUS, PEKUM pabdoyero BPEMEHU KaxKIoro
[eIarOrMyeckoro pabOTHHKA B COOTBETCTBHHM C pACMHCAaHUEM YYEeOHBIX 3aHSATHH, OOLMM
MJIAaHOM MEPONPHUATUN, APYrHe OCOOCHHOCTH padOTHl C TeM, YTOOBI HE JOMYyCKaTh CIIy4acB
JUTMTETILHOTO JEXKYPCTBA MEJarormyeckuXx paOOTHUKOB, JEXKYpCTBAa B JIHHM, KOorja ydeOHas
Harpy3ka OTCYTCTBYET WJIM HE3HAYUTENIbHA.

B gHM paboTel K JAEKYPCTBY TIO YUPESKICHHUIO TIEIarorudeckre pabOTHHKHU
MIPUBJIEKAIOTCS HE paHee yeM 3a 20 MUHYT /10 Hadaia yuyeOHBIX 3aHATHN U He To3aHee 20 MUHYT
10CJI€ OKOHYaHUS UX MOCIETHEr0 YUeOHOTO 3aHATHS.

7.11. IIpoOKUTENTEHOCTD pabouero BPEMEHHU, a TaKkKe MHHUMAJIbHAsS
IPOIOJDKUTEIBHOCTh €KETOJHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTIIyCKa MEAaroru4eckuM paboTHHKAM
yctanaBnuBaercs TK PO, neiictByrommmu 3akoHamu PO ¢ yaeTom 0cOOEHHOCTEH BX Tpy/a.

7.12. O0beM y4eOHON Harpy3ku (IeIaroruv4eckoi padoThl) YCTAHABIMBACTCS MUCXOJS U3
KOJIMYECTBA 4YacoB MO yuyeOHOMY IUIaHy, MporpamMmam, OO€CleYeHHOCTH KaapaMu, APYTUuMU
KOHKPETHBIMHU YCIIOBUSIMU B JAHHOM YUPEKJICHUH.

7.13. B 3aBUCHMOCTH OT KOJMYECTBAa 4YacOB, MPEIYCMOTPECHHBIX YUEOHBIM IIJIAaHOM,
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yueOHasi Harpyska IeJarorm4eckux paOOTHHKOB MOKET OBITh pa3sHOW B MEPBOM M BTOPOM
Y4eOHBIX TOTYTOIHSIX.

7.14. O0beM y4eOHOU Harpy3ku, 00beM KOTOpOIl OObIle WM MEHBIIE HOPMBI 9acoB 3a
CTaBKY 3apIliaThl YCTaHABIUBAETCS C MUCbMEHHOTO COTJIacusi pabOTHHKA.

7.15. YcTaHOBJEGHHBIH B TeKylleM Y4eOHOM roJy o0beM y4yeOHOW Harpysku
(memaroruyeckoil Harpy3kd) He MOKET ObITh YMEHbBIIEH MO WHUIUMATHBE aJMHUHUCTpPALUU B
CIIEAYIOIIEeM Y4eOHOM Tojly, 3a HCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB yMEHBIICHUS KOJIUYECTBa YacoB IO
yueOHBIM IJIaHaM U IPOrpaMMaM, COKpPAIIeHHsI KOJTMYECTBA KJIACCOB (IPYMH MPOAJIEHHOTO JTHS).

7.16. YMeHblIeHHe y4eOHOW HArpy3Kd MEAarorn4ecKuX paOOTHUKOB O3 MX COTJIacHs
MOJKET OCYIIECTBISTHCS TAKXKE B CIydasx:

- BPEMEHHOTO €€ BBINIOJHEHHS 3a Yy4YHTeJel, HaXOISAIIMXCS B OTIYCKE IO YXOIy 3a
peOEeHKOM, a TaK)Ke OTCYTCTBYIOIIMX B CBSI3U € OOJIE3HBIO U 110 APYTUM NPUYUHAM;

- BPEMEHHOTO BBINIOJIHEHUS] Y4eOHOM Harpy3Ku Yy4HTENs, C KOTOPBIM IPEKpPAaIICHBI
TPYJOBbIE OTHOILIEHUS, U HAa MECTO KOTOPOTO JOJDKEH OBITh MPHUHST APYrol MOCTOSHHBIN
paboOTHUK;

- BOCCTAHOBJIEHUSI Ha paboTe YYWTEeNs, paHee BBIMOJIHSABIIET0 Y4eOHYIO Harpysky, B
YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOATEIbCTBOM MOPSIKE.

7.17.  Tlemarormveckne paOOTHUKH [OJDKHBI OBITH TOCTaBJIEHBI B HM3BECTHOCTH 00
YMEHBIICHUN Y4eOHOW Harpy3ku B TeUeHHE rofla W O JOTrpy3Ke IpYroil Ineaarorudeckoiu
paboToii He T03/1HEee, YeM 3a J[Ba MecsIia.

7.18. Ilpu ycTaHOBIEHNHN y4yeOHOM HArpy3KH Ha HOBBIM Y4eOHBIN IO YIUTEISIM U IPYTUM
MeAarorndeckuM pabOTHUKAM, /U KOTOPBIX JaHHOE YUpeKJEHUE SIBISIETCSI MECTOM OCHOBHOM
paboThl, KaK MPaBUIIO, COXpaHsAETCs ee 00beM M MPEeMCTBEHHOCTh MPENoJaBaHus MpeaIMeTa B
KJ1acce.

7.19. YuebHass Harpy3ka MearoruuyeckuM pabOTHMKaM Ha HOBBIM y4eOHBIH Troj
YCTaHABIIMBAETCS PYKOBOJUTENIEM C YYETOM MOTHUBHPOBAHHOTO MHEHHUS MPOQCOI03HOTO
KOMUTETA /10 yX0/1a pabOTHUKOB B OTIIYCK, HO HE MO3JHEE CPOKOB, 32 KOTOPBIE OH JOKEH OBbITh
IpEIYHIpexIeH O BO3SMOXKHBIX U3MEHEHHUIX B 00beMe yueOHOH Harpy3Ku.

7.20. B apyrux ciydasx, JH00€ BPEMEHHOE WIH MOCTOSHHOE M3MEHEHHE (yBEITHMYCHHE
WIA yMEHbIIeHHEe) oO0beMa y4yeOHOW Harpy3Kd II0 CpPaBHEHUIO C Y4eOHOH Harpys3Koi,
MPEelyCMOTPEHHON B TPYIOBOM JIOTOBOpE, a TaK)K€ M3MEHEHHE XapakTepa padoThl BO3MOXKHO
TOJILKO I10 B3aUMHOMY COTJIAIIIEHUIO CTOPOH.

7.21. Tlpu BO370KEHHH Ha y4uTeseH 00Ie00pa3oBaTeIbHBIX YUPESKICHUM, 1T KOTOPHIX
JTAaHHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUPEXKJIECHHE SBISETCS MECTOM OCHOBHOW paboThI, 0OSI3aHHOCTEH IO
OoOy4eHHI0 JieTeil Ha JOMy B COOTBETCTBHHM C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHUEM Y4eOHbIE Yachl,
IPEIYyCMOTPEHHBIE Ha ATU IIETH, BKIIOYAIOTCS B UX y4eOHYI0 Harpy3Ky Ha OOIIMX OCHOBAHMSX.
YMeHbllleHHe YIeOHOW HArpy3Kd TaKUX YYUTENIEH B TEUCHHE YYeOHOTO roja W Ha CISHYFOIIHI
y4eOHBI TOJ BO3MOXKHO Ha OOIIMX OCHOBAaHUSX U C COOJIIOJIGHWEM TMOpSJKa M CPOKOB
MpEeAYNPEKACHHS NX 00 M3MEHEHHH YIeOHON Harpy3KH.

7.22. be3 cornacusi yuuTenel JOMycKaeTcsl yBelndeHne o0bemMa ux yueOHON Harpy3ku Ha
CPOK JI0 OJHOTO Mecslla B Ciy4yae BPEMEHHOI'O OTCYTCTBUS y4YHUTeNeH, €ClIH 3TO BBI3BAHO
Ype3BbIYafHBIMU O00CTOSTEIHCTBAMH, HCUEPIIBIBAIOLINH MEPEYeHb KOTOPBIX MPEIyCMOTPEH B Y.
2 cr. 72.2. TK PO.

7.23. YuutensMm, y KOTOPbIX MO HE3aBUCAIIMM OT HUX NPUYMHAM B TEUCHHE y4eOHOTO
roja yuyeOHasi Harpy3ka yMEHbIIIAeTCs TI0 CPaBHEHHUIO C yUeOHOM Harpy3Ko#, yCTAaHOBJIICHHOW Ha
Hayajo y4eOHOro Toja, J0 KOHLA Y4eOHOro Toja, a TakXKe B KAaHUKYISIpHOE BpeMs, He
COBMAJAIONIEE C  E€XKErOAHBIM OCHOBHBIM  YIJIMHEHHBIM  OIUIAYMBAEMBIM  OTITYCKOM,
BBITJIAUNBACTCS:

- 3apaboTHas 1uata 3a (PaKTUYECKU OCTaBILIEECs KOJMYECTBO YacOB IMPENoaBaTebCKON
paboThl, €cnmu OHO MPEBBIIACT HOPMY YacoB  IPENOAAaBaTENbCKONM pabOThl B HEJEIIO,
YCTaHOBJICHHYIO 3a CTaBKY 3apabOTHOM IJIaThl;

- 3apaboTHas mjiaTa B pa3Mepe MECSUHOW CTaBKH, €Clii 00beM y4eOHOW Harpy3ku 0 ee
YMEHbBILIEHUSI COOTBETCTBOBAJl HOpPME YACOB  IPEMOJaBaTENIbCKOW pabOThl B HEEINIo,
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YCTAHOBJICHHOM 3a CTaBKy 3apa0OTHOM MaThl, U €CIM HUX HEBO3MOXHO JOTPY3HUTh JIPYToi
Mearoru4eckoil padboToi;

- 3apaboTHas IuIaTa, yCTaHOBJIEHHAS 10 YMEHbBIICHHs Y4eOHON HArpy3KH, eciiy oHa Oblia
yYCTaHOBJIEHA HM)KE€ HOPMBI YacOB IMPEMNOJaBaTeIbCKOM pabOThl B HENENI0, YCTAHOBJICHHOU 3a
CTaBKy 3apabOOTHOM IUIaThl, W €CIM MX HEBO3MOXHO JOTPY3UTh JPYrod melarornyeckon
paboToii.

7.24. lam  Henmenu  (MepuoOAbl  BpEMEHM, B TeueHUe KoTopelx  OpraHuzanus
OCYIIECTBIISIET CBOIO JICATEIILHOCTH), CBOOOJHBIE OT TPOBEICHUS YYCOHBIX 3aHATHH TIO
pacnucaHuio, OT BBINOJHEHUS MHBIX OOS3aHHOCTEH, pEeryaupyeMbIX rpadukaMu M IJIaHaMHU
paboThl, TMeAarornyeckuil pabOTHUK YUYPEKICHUS MOXKET HCIOJb30BaTh [UIsl TOBBIIICHUS
KBaJM(PHUKAIMK, CAMOOOPA30BaHUS, TIOJTOTOBKU K 3aHATHSM U T.II.

B otu nepuoasl mnemarornyeckue paOOTHUKH TPUBIEKAIOTCS K I€Jaroruuyeckom,
METOAMYECKOH, OpraHU3allMOHHOW paboTe, CBsA3aHHOW ¢ peanu3anueld 00pa30BaTENbHON
MporpamMMBbl, B TIpejiesiax HOPMUPYEMOU YacTH UX pabodero BpeMeHH (yCTaHOBJIICHHOTO 00beMa
yueOHOI Harpy3Ku), ONpeIeTICHHOW UM J0 Hayalla KaHUKYJ, C COXpaHEHUEM 3apabOTHOM TIATHI
B YCTaHOBJIEHHOM TMopsjke. ['paduk paboTbl B MEpHOJ] KaHHUKYJ YTBEP)KIAETCs MPUKa30M
nupekropa Illkoma 1Mo COrIacOBaHUIO € MEpPBUYHOW Mpodcoro3HON yupexaeHus (mpu
HEOOXOOMMOCTH.

7.25. Pexxum pabodero BpEeMEHH MEAarorHuecKuX pPaOOTHUKOB YUPEKACHHUS B
KaHUKYJISIPHBIN MEepuoj, B MEPUOJ OTMEHBbl i oOydalomuxcsi Yy4eOHbIX 3aHATHH IO
CaHUTAPHO-3IUAEMHOIOTMYECKUM, KIMMaTHUYECKUM OCHOBAHHUSAM, a TaKK€ INpU IMPOBEACHUU
TYPUCTCKUX MOXOAOB, 3KCKYPCHM, SKCIEAUIMN U MYTEIIECTBUI yCTAHABIMBAETCS JTOKAIbHBIMU
aKTaMU yUpeKICHUS.

7.26. TIpomOIDKUTETHHOCT  paboyero JIHA, HEMOCPEACTBEHHO  IMPEAIICCTBYIOIIETO
HepaboueMy Mpa3JHUIHOMY JHIO, YMEHbIaeTcs Ha oauH vac (4.1 ¢r.95 TK PO).

7.27. Tlpu npoBeaeHUN TapuuKanuyu yduTeae Ha Ha4aJlo HOBOTO y4eOHOTO roja 00beM
yueOHOM Harpy3ku KakJIOTO YYHTENs yCTaHABIMBAETCS MPUKA30M PYKOBOJUTENS C YyYETOM
MOTHBUPOBAHHOT'O MHEHUS PO(PCOI03HOTO KOMHUTETA.

7.28. B KaHWKYJISIpHBIA TIEPHOJ, a TAaK)KE B MEPUOJ OTMEHBI YYCOHBIX 3aHATHHA ydeOHO-
BCIIOMOTATENbHBIA U 00CTyKuBaromuid nepconain IlIkoma MokeT MpUBIEKaThCA K BBITOTHEHUIO
XO03SUCTBEHHBIX paboT, HE TPEeOYIOIUX CHEIUATBHBIX 3HAHWM, B MpeAenax YCTaHOBIEHHOW UM
IPOIOJDKUTEIHLHOCTH Pab0oyero BpEMEHH.

7.29. PexxuMm pabOThl PYKOBOIUTENS YUPEKACHHUS, €r0 3aMECTHTENICH OINpenersieTcs B
COOTBETCTBUH C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM C Y4YETOM HEOOXOIUMOCTH OOecCreyYeHus
PYKOBOJICTBA JI€ATEIBHOCTBIO YUPEKICHHUS.

Jins  aIMHHHCTPATHBHO-YIPABIECHUYECKOTO TIEPCOHANa YCTAHABIMBACTCS  CIEAYIOIINI
rpaduk paboTHI:

Kareropust paGoTHHKOB Hagano paGotsr Oxonanue Tlepepris Ha OTABIX 1
paboThI TIPUEM UL
TUPEKTOP (mH-11T) 9.00 mH 18.00 13.00-14.00
(BT-1iT) 17.00
3amMecTuTeNh TUPEKTOPA IITKOJIBI (mH-11T 9.00 (ma.-1iT) 17.00 12.48-14.00
3amectutens aupekropa AX]] (mH-1iT) 8.40 (mH.-BT) 16.40 12.00-12.30
(cp-niT) 16.10

7.30. Jlna menarorudeckoro mepcoHana (Kpome YYUTENeH, MenaroroB JAOMOTHUTEIHHOTO
00pa30BaHusl) YCTaHABIUBACTCS CIEAYIOMNN TpaduK paboThI:

[TepepriB Ha
OTAbIX W HpPUEM
07000171

OxoHUYaHue

Kateropust pabOTHUKOB Hauano pa6Gotst
paboThI

Bocnurarens (-t 11.30 (ma.-11T) 18.00 13.00-13.30
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[lenaror-ncuxomuor (ma-nit) 9.00 (mH.-nit) 16.30 12.48-13.30

[Tenaror-6mbmmuoTexapnb (mH-11T) 9.00 (ma.-1iT) 16.30 12.48-13.30

ConmanabHbIN TIeIaror (m-11T) 9.00 (ma.-1iT) 16.30 12.48-13.30
7.31. IIpoOIDKUTETLHOCT, ~ pabodero  BpeMEHHM  yuyeOHO-BCIIOMOTATEIhbHOTO |

TEXHUYECKOTO NepCoHaNa onpeaensercs rpa@ukoM CMEHHOCTH, COCTaBJIEHHBIM € COOIIOIEHUEM
YCTQHOBJICHHON IMPOJOKUTENBHOCTH pabouero BPEMEHU 3a HEEN0 WM JPYrol nepuon u
yTBEpKIaeTcs npukazoM aupexropa Illkoia.

ﬂJ’IH y‘le6HO-BCHOMOFaTCJ'II)HOFO Hn TEXHHYCCKOI'O

crnenyromuii rpaduk paboTh:

NepCOHANa  yCTaHABIUBACTCS

ITepepriB Ha
Kareropust paboTHHKOB Hagano pabotsr Oxontanue OTJBIX U TPUEM
paboThI
07000171

Hauanvnuk xossiicmeennoeco (mH-11T) 8.40 (mH.-BT) 16.40 12.00-12.30
omoena (cp-tit) 16.10
WNHcnekTop 1o xaapam (mH-11T) 9.00 (ma-1iT) 17.00 13.12-14.00
CexpeTapb pyKOBOAUTEIIS (mH-11T) 9.00 (ma-nit) 12.40 11.00-11.20
CrienamcT 1o oxpaHe Tpyjaa (mH-11T) 9.00 (ma-1iT) 10.30 -
Jlabopant (ma-11T) 9.00 (ma-nit) 17.00 13.12-14.00
ACCHCTEHT (mH-11T) 9.00 (ma-1iT) 17.00 13.12-14.00
HNmxenep-nporpaMMucT (mH-11T) 9.00 (ma-1iT) 17.00 13.12-14.00
Texnuk-nabopant (ma-11T) 9.00 (ma-nit) 18.00 13.00-14.00
KoHTpakTHBIN ynpaBIsirOnuii (mH-11T) 9.00 (ma-1iT) 12.40 11.00-11.20
Pabounii 1m0 KOMIUIEKCHOMY
OOCITY’)KUBaHUIO M PEMOHTY (mH-11T) 9.00 (mH-1iT) 18.00 13.00-14.00
31aHUI
JIBopHHK (mH-11T) 7.00 (mH-11T) 16.00 12.00-13.00

1 cmena | (mH-1T) 8.00 (ma-nit) 15.30 12.12-12.42
Yo6opmumk (i.Hy)I(G6HHX > (m-1T)
IMOMENICHU I cMeHa 12.30 (mH-11T) 20.00 16.12-16.42

PaGoTHUKY ycTaHaBIMBAIOTCS pabouue THU

B COOTBETCTBUU C TpadUKOM CMEHHOCTH,

yTBep)KIeHHbIM PaboTtonarenem. ['padux

CMEHHOCTH  COCTaBIIIETCA C  Y4ETOM

TpeOOBaHUS TPYIOBOTO 3aKOHOAATENBCTBA. | PAOOTHHUKY

MPOJOJKUTENIBHOCT CMEHBI COCTABIISIET HE | MPEAOCTaBISAETCS

6onee 12 yacos: BO3MOXHOCTb
Cropox I-s1 cmena: Hayano — 19 gacoB 00 MUHYT; | OTABIXa U MpHUEMa

okoH4aHue 08 yacoB 00 MUHYT; nuimy B pabouee

2-1 cmeHa: Havyaino — 19 yacoB 00 MUHYT; | BpeMs Ha

okoH4aHue — 14 yacos 00 MuHyT; pabouem Mecte

3-1 cMeHa: Hayaino — 14 gacoB 00 MHHYT;

okoH4aHue 14 yacoB 00 MUHYT;

4-1 cmeHa: Hayano — 14 4acoB 00 MUHYT;

oxkoH4yaHue — 08 yacoB 00 MUHYT.

7.32. B rpadux paboThl 1 oTAbIXa COTPYAHUKOB IIIKOJIBI MOTYT BHOCHTHCSI U3MEHEHHUS TIO
COIIACOBAHMIO CTOPOH B paMKaxX JECUCTBYIOLIETO 3aKOHOAATENbCTBA PO.

7.33. Tlo ycnmoBusM pabOTBl B YUPEKACHUHU JUIsI CTOPOXKEH YCTaHABIMBACTCS BEJICHHE
CYMMHUPOBaHHOTO ydeTa paboyero BpEMEHH C TeM, 4TOOBI MPOJOKUTENFHOCTh pabodero
BpPEMEHH 3a YUETHBIN 1mepro (KBapTayl) He IPEBbIIaa HOPMaJIbLHOTO YHCIIa pAa00OYUX 9acoBY.

7.34. I'padux  CMEHHOCTH OOBABISAETCS PAOOTHUKY TOJ JHYHYIO TOIANHCH U
BBIBEIIMBAETCA HA BUAHOM MECTE HE MO3HEee, YeM 3a OJIMH MECSI] IO BBEJICHUS €ro B IeHCTBHUE.

7.35. I'padpux cMeHHOCTH sBIsIETCST OOs3aTeNbHBIM Kak Ui PaOOTHHKA, TaK W IS
aAMUHHCTpali. PaboTHUK He MOXKeT 0e3 pa3pelieHus] aJMUHUCTPALMU MEHATh OYEpeTHOCTh
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CMEH, TPETyCMOTPEHHBIX TpaQUKOM, a TaKKe MEHITHCS CMEHAMH C APYTUMU PAOOTHUKAMHU.
HecoGmroaenne 3Toro npaBmiia paclieHUBaeTCsl KaK HaApyLIEHUE TPYIOBOM TUCITUTUINHBI.

7.36. HounbiM cunTaeTcst BpeMs paboTsl ¢ 22 4acoB 10 6 4acoB yTpa.

7.37. TIpoaoKUTETEHOCTE PabOTHI (CMEHBI) B HOYHOE BPEMsI COKpAIaeTcsl Ha OJWH Yac
0e3 nocneayromei 0TpadOTKH.

He cokpamaercs mnpoaoKUTeNbHOCTh pabOThI (CMEHBI) B HOYHOE BpeMs s
pabOTHHUKOB, KOTOPBIM YCTAHOBJICHA COKpAIlEHHAs MPOJODKUTENBHOCTh pabouero BpeMeHu, a
Tak)Ke s paOOTHUKOB, MPUHATHIX CHEIHAIbHO Ui paboThl B HOYHOE BpeMsl, €CIM WHOE He
IPEIYCMOTPEHO KOJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

[IpogomxuTensHOCTh pabOThl B HOUHOE BpeMsi YPaBHUBAETCS C MPOIOJIKUTEIBHOCTHIO
paboThl B THEBHOE BpeMs B T€X CIIydasix, KOTJa 3TO HEOOXOJMMO IO YCIOBHUAM TpyJa, a TaKxKe
Ha CMEHHBIX pa0oTax IpH IIECTUIHEBHOUN paboueill HeAeNne ¢ OAHUM BBIXOAHBIM JHEeM. CIHCOK
YKa3aHHBIX pa0OT MOXET OMPEAeNATHCSA KOJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM
aKTOM.

7.38. K pabGote B HOYHOE BpeMs HE IOMYCKAIOTCs: OepeMEHHbBIC KEHINUHBI; pa0OTHUKH, HE
JOCTHUTIIIME BO3pacTa BOCEMHAANATH JIET, 3a UCKIIOYEHHEM JIMII, YJacTBYIOIIUX B CO3/aHUU U
(M) WCTIOMHEHWH XYI0KECTBEHHBIX TPOM3BEACHUM, W JPYIHX Kareropuii pabOTHHKOB B
COOTBETCTBUU ¢ HactosmuM KoaekcoM M WHBIMU ¢efepanbHbIMU 3aKOHAMU. JKEHIIUHBI,
UMeIoIIUe JeTeil B BO3pacTe A0 TPeX JIET, MHBAJIH/IbI, pAOOTHUKH, NUMEIOIIHNE JAeTeH-NHBAIN/IOB,
a Takke pabOTHUKH, OCYILECTBIISIONINE yXO0/1 32 OOJIbHBIMHU WIEHAMU MX CeMeH B COOTBETCTBUU
C MEIUIIMHCKAM 3aKIIOYEHHEM, BBIIAaHHBIM B TIOPSIKE, YCTAaHOBIEHHOM (enepaabHbIMU
3aKOHAMHW ¥ WHBIMM HOPMAaTHUBHBIMHM NpaBOBbIMM akTamu Poccuiickoit denepaiuu, Matepu u
OTLBI, BOCIHTHIBaIOIUE Oe3 cympyra (Cympyru) AeTeid B BO3pacTe 10 YETBIpHAALATH JIET, a
TaKk)Ke OMNEKyHbI JeTel yKa3aHHOTO BO3pacTa, pOAMTENh, UMEIIIUN pedeHKa B BO3pacTe 0
YeThIPHA/ILATH JIET, B CIy4ae, €CIM JAPYrod poJauTesah padoTaeT BaXTOBBIM METOJOM, a TaKXkKe
pabOTHUKHM, UMEIOIINE TpeX W Oojee JeTell B BO3pacTe N0 BOCEMHAIIATH JIET, B MEPUOJ IO
JOCTHKEHHST MIIQJIINM U3 JIeTel BO3pacTa YeThIPHAALATH JIET MOTYT IpUBJIEKaThca K padoTe B
HOYHOE BPEMs TOJBKO C MX MHCBMEHHOTO COTJIacHs W TPU YCIOBWH, €CIIM Takas paboTa He
3alpelleHa UM 10 COCTOSIHUIO 37I0POBbSl B COOTBETCTBUU C MEIULIMHCKUM 3akitoueHueMm. [lpu
3TOM yKa3aHHbIe PaOOTHHUKM JOJDKHBI OBITh B MUCHBMEHHOM (hopMe O3HAKOMIICHBI CO CBOMM
IIPaBOM OTKa3aThCsl OT pabOTHl B HOUHOE BpEMSI.

7.39. Jlonnata 3a paboTy B HOYHOE Bpems, 3a paboTy B BBIXOJHBIE U Hepabouue
Mpa3AHUYHBIE JHU TPOU3BOAUTCS Ha ocHoBaHuM [lomokeHus o0 oruiate Tpyna paOOTHHKOB
MBOY COHI Ne 7 r. Anatutsl, TpeboBanuii TK PO.

7.40. PabotonmaTenr MMeET TpaBO MpuBiekaTh PaboTHuMKa Kk paboTe 3a TmpeaenaMu
MPOJODKUTEIFHOCTH pado4yero BpEeMEHHW, YCTAaHOBIEHHOW /st JnaHHoro Pa0oTHuka B
CIIEYIOIIUX CIIydasx:

- [pU HEOOXOJAUMOCTH BBITIOJIIHUTH CBEPXYPOUHYIO paboTy;

- ecnu PaboTHUK paboTaeT Ha yCIOBUSAX HEHOPMHUPOBAHHOTO pabOUero JTHS.

7.41. CeepxypouHass pabota - paboTa, BbIONHAEMas PaOOTHHMKOM TIO HWHHIIMATUBE
paboTomaTens 3a MpeneIaMu YCTaHOBJICHHOW A PaOOTHHMKA MPOJOKHTEIIBHOCTH pabodero
BpPEMEHU: €KEJHEBHOM paldoThl (CMEHBI), @ MPU CYMMHPOBAHHOM YydeTe pabodero BpeMEHH -
CBEpPX HOPMAJILHOTO YKCJIa pa0OUYMX YacoB 3a yUETHBIN nepuoji. PaboToaarens 00s3aH MOTyInTh
NUCbMEHHOE coryiacue PaboTHHKA Ha IPUBJICUCHHE €r0 K CBEPXYpOUHOU padoTe.

7.41.1. TlpuBnedenune padoTomareraeM pabOTHHUKA K CBEPXYPOUHOU pabOTe IOMYCKASTCs C
€ro MUCbMEHHOT'O COTJIACHS B CIICAYIONINX CIyYasiX:

- MpU HEOOXOAMMOCTH BBITIOJHHUTH (3aKOHYUTH) HAYaTyH pabOTy, KOTOpasl BCIIEIICTBHE
HENPEIBUICHHONW 3aJepKKA TIO0 TEXHUYECKHMM YCIOBUSM IPOW3BOACTBA HE MOTJa OBITh
BBIMOJIHEHA (3aKOHYEHAa) B TEUYEHHE YCTAHOBJICHHOW il pabOTHHUKA MPOJOKUTEIHFHOCTH
pabouero BpeMeHH, €Clii HEBBINIOJHEHHE (HE3aBepILICHHE) 3TOM paboThl MOXKET IMOBJIEYb 3a
coboii mopuy uiau THOETs UMyIecTBa pabotojaTens (B TOM YHCIIE WUMYIIECTBA TPETHHUX JIHII,
HaxojdAulerocs y paborojaaresns, ecad paboToAaTenb HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTb
3TOr0 UMYIIECTBA), TOCYJAPCTBEHHOT'O UM MYHHUIIUIAILHOTO UMYILECTBA JTUOO CO3/IaTh YyIpo3y
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JKA3HU U 30POBbIO JIFOJIEH;

- TpH TPOU3BOJCTBE BPEMEHHBIX PAaOOT MO PEMOHTY M BOCCTAHOBJIECHUIO MEXaHU3MOB
WIH COOpPY)KEHHUH B TeX Ciy4asxX, KOrJla WX HEHCIPaBHOCTh MOXET CTaTh MPUYUHON
MpeKpaleHus: padoThl sl 3HAUUTEIBHOTO YKclia paOOTHUKOB;

- AN TpOAOIDKEHHMsS paboThl NpPU HESBKE CMEHSIOIEro padOTHUKA, ecilu pabora He
JOMyCKaeT mepepbiBa. B aTux cinywasx pabortonatenb o0s3aH HEMEJIEHHO MPHUHATH MEPHI IO
3aMeHe CMEHIIMKA APYruM pabOTHHUKOM.

7.41.2. Pabotonatens BOpaBe MpuBIIeKaTh PabOTHHMKA K CBEpPXYypO4YHOUW pabore Oe3 ero
COTJIacHs B CIEAYIOUINX CIyJasx:

- TpHU TPOU3BOJCTBE pabOT, HEOOXOAUMBIX HJisi TPEAOTBpPAIIEHUS KaTacTpOo(Hl,
IIPOM3BOJICTBEHHOI aBapuu JHOO YCTpaHEHHs IOCIEACTBUN KaTacTpo(bl, MPOU3BOJICTBEHHOM
aBapyvy UM CTUXUIHOTO Oe/ICTBHUS;

- TpH  TPOU3BOJACTBE OOIIECTBEHHO HEOOXOAUMBIX pabOT MO  yCTPaHEHUIO
HENPEIBUCHHBIX OOCTOSATENbCTB, HapyLIAIOMINX HOpMaibHOE (YHKIIMOHHPOBAHHE CHCTEM
BOJIOCHA0KEHUSI, Ta30CHAOKEHHSI, OTOTUICHHSI, OCBEIICHH S, KaHAIM3AINH, TPAHCIIOPTA, CBSI3H;

- TIpU TPOHU3BOJCTBE pPabOT, HEOOXOIUMOCTH KOTOPHIX OOYCIIOBJIEHA BBEICHHUEM
Ype3BBIYAHOTO WM BOCHHOTO TIOJOXKEHHUS, a TakKe HEOTIOXKHBIX pabdoT B YCIOBHSIX
Ype3BBIYAHBIX OOCTOSITENIbCTB, T.€. B Ciydae O€ICTBUS WM Yrpo3bl OencTBHs (TIOKApHI,
HABOJIHEHUS, TOJIOM, 3eMJICTPSCEHUS, SMUIEMHUH WM SMU300TUN) U B UHBIX CIy4asX, CTaBSIINX
MOJ1 YTPO3Y KU3Hb WK HOPMAJIbHbIE )KU3HEHHBIE YCIOBHSI BCETO HACEICHUSI UJTH €0 YacTH.

B npyrux ciaydasx npuBieyeHHE K CBEPXYpPOUHON paboOTe NOMYCKAeTCs ¢ MUCHbMEHHOTO
corjmacusi pabOTHMKa M C Y4YE€TOM MHEHHS BBIOOPDHOTO OpraHa MEpBUYHON MpodCOI3HOM
yupexaenusi. He normyckaercss npuBJeueHHE K CBEPXypOUHOH pabore OepeMEHHBIX >KEHIIWH,
pabOTHUKOB B BO3pacTe A0 BOCEMHAIATH JIET, IPYTUX KaTeropuii pabOTHUKOB B COOTBETCTBUU
¢ TK P® u wunHbIMU (enepanbHbIMU 3aKOHaMmu. l[IpuBIedeHHE K CBEPXypOUHON pabore
WHBAJINJIOB, XEHIIWH, UMEIOLUX JeTeld B BO3pacTe A0 TpeX JIeT, AOMYCKAeTcsl TOJIbKO C HX
MUCBMEHHOTO COTJIACHS U MPH YCIOBHUH, €CIIM 3TO HE 3aIPELIEHO UM MO0 COCTOSHHUIO 370POBbs B
COOTBETCTBUU C MEAMUIIMHCKUM 3aKIIOYCHHUEM, BBIJAHHBIM B TMOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
denepanbHBIMU 3aKOHAMH M HWHBIMM HOPMAaTHMBHBIMHM TpPaBOBBIMU akTamMu Poccuiickoit
Oenepaunn. [Ipu 3TOM MHBAINMIBI, KEHIIMHBI, MUMEIOIIME JET€ B BO3pacTe N0 TpeX IJIeT,
JOJKHBI OBITh TMOJ POCHHCH O3HAKOMJIEHBI CO CBOMM IPaBOM OTKa3aThCS OT CBEPXYPOUHOMU
paboTHL.

[IpoaomKUTENEHOCTh CBEPXYpPOUHOM paboThl HE [OJDKHA MPEBBINIATh A KaKIOTo
paboTHUKa 4 yacoB B TeUCHHE IBYX AHEH moapsa v 120 4acoB B ro.

PabGoTonarens 00si3aH 00eCreUnTh TOYHBIA yUeT MPOJOKHTEIBHOCTH CBEPXYPOUHOM
paboThI KaXKI0T0 pabOTHHKA.

7.42. PexxuM HEHOPMHUPOBAHHOTO PabOYero JHS - OCOOBI PEXHM, B COOTBETCTBUU C
KOTOPBIM OTJIEJIbHbIE PA0OOTHUKU MOTYT IO PaclopsbKEHUI0 paboToaarens Ipyu HEOOXOIUMOCTH
SMU30JAMYECKH TPHUBJIEKAThCSI K BBIMOJHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKIMH 3a mpeaenaMu
YCTaHOBJICHHOM JJII HUX MPOJIOJIKUTEILHOCTH pabodero BpeMeHH.

VYcnoBue 0 pexumMe HEHOPMHUPOBAHHOTO paboyero JHS 00s3aTelbHO BKIIIOYAeTCS B
TpynoBoi norosop. IlepeueHs HomKHOCTEH PaOOTHUKOB ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM paboduM JTHEM
ycraHaBnuBaercs [lomokeHneM 0 HEHOPMUPOBAHHOM paboYeM JTHE.

7.43. PaboTtomarens BeAeT Yy4YeT BpPEMEHH, (PAKTHUECKH OTPAOOTAHHOTO KaXKIBIM
paboTHHUKOM, B Tabese yuera pabodyero BpeMeHH .

8. Bpewms oTabixa

8.1. Bpems orapixa - Bpemsi, B TedeHHUE KOTOporo PaboTHUK CBOOOJIEH OT MCTOJHEHUS
TPYJOBBIX 00513aHHOCTEN U KOTOPOE OH MOXKET UCIOIB30BaTh IO CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

8.2. Bwugamu BpeMeHHM OTIbIXa SIBISIOTCSA:

- IepEePHIBBI B TeUCHHUE pabovero THS (CMEHBI),

- ©KETHEBHBIN (MEXTYCMEHHBIN) OT/IBIX;

- BBIXO/IHBIE JTHU (€KEeHEeIeTbHbIN HEMPEPhIBHBIN OT/bIX);



24

- Hepabouwne Mpa3gHUYHbIC THU;

- OTIyCKa.

8.3. PaboTHuKaMm mpemocTaBisieTcs CIeyIoIIee BpeMs OTIbIXa:

1) mpoIOIKUTENBHOCTh TepepbiBa Js OT/AbIXa M MHUTaHUS B TEYEHHE padoyero IHs
pabOTHHUKOB, KPOME MMEIOLIUX MeJarorn4ecKyr0 Harpy3Ky, MECTO Il OT/AbIXa U MpUeMa TTHIIN
€XKeroJlH0 ycCTaHaBiMBaeTca B IMpukaze aupekrtopa Illkoma. [l paOOTHHUKOB, HMEIOMIMX
MEAarorTHYeCKyl0 HArpy3Ky M BBIMOJHSIONIMX CBOM OOS3aHHOCTH HEMPEPHIBHO B TEYCHUE
pabouero JHs, IEpephIB AJIs MpHeMa MUIIY HE YCTAaHABJIMBAETCS: BO3MOKHOCTh MpHeMa MUIIH
obecrieunBaeTCs OTHOBPEMEHHO BMECTE ¢ 00YJAOIIMMHUCS B 00€IEHHOM 3aJie CTOJIOBOM.

[lepeppiB Ha OTABIX Y4eOHO-BCIIOMOTATENBHOIO M TEXHHYECKOTO nepcoHasa
IpeycMaTpuBaeTCss B OMEIICHUH JJIsl 0OCTYKUBAIOIEro MepcoHana sl MpHeMa MUIIK — B
00€eIeHHOM 3aJ1€ CTOJIOBOIA.

2) BBIXO/IHOU JIEHb - BOCKPECEHBE;

3) Hepabouue npa3THUYHBIC THU:

-1,2,3,4,5, 6 u 8 suBaps - HoBorogHue KaHUKYJIbI;

- 7 auBaps - PoxaectBo XpHUCTOBO;

- 23 deBpans - Jlens 3amuTHIKa OTEUECTBA;

- 8 MapTa - MexX1yHapOHbIN KEHCKUI JICHb;

- 1 mas - [Ipa3zaaux Becnel u Tpyna;

- 9 mas - Jleas [ToOempr;

- 12 urons - Jlenb Poccuuy;

- 4 HOs10ps - JleHb HAPOTHOTO EAMHCTBA;

[Ipu coBmameHUH BBIXOJHOTO W HEpabOYero Mpa3gHUYHOTO JHEH BBIXOAHOH JEHb
MEPEHOCHUTCS Ha CICIYIONTUH TTOCIIE MPa3THUYHOTO pabOvHii IeHb.

Hannuune B KaleHgapHOM Mecse HepaOouux NPa3AHUYHBIX JHEH HE SBISIETCS
OCHOBaHMEM i1 CHWXKEHHMs 3apa00OTHOM IulaThl pab0OTHUKAM, [MOJYYAIOIIUM  OKJIaJ
(TOIKHOCTHOM OKJTan).

[TpomomKUTENLHOCTS pabovero JHS WM CMEHBI, HEMOCPEACTBEHHO NPEANIeCTBYIOMINX
HepaboueMy Mpa3JHUYHOMY JHIO, YMEHBIIAeTCs Ha OJIMH Yac.

B ciyyae HEBO3MOXHOCTH YMEHBIICHHS IPOJODKUTENBHOCTH paboThl (CMEHBI) B
Opeanpa3gHUYHbI  JeHb, TmepepadoTKka KOMIIEHCHUPYETCS MpPEAOCTaBICHHEM pPaOOTHUKY
JIOTIOJTHUTEIIPHOTO BPEMEHM OT/AbIXa WJIHM, C corjlacus pa0OTHHKA, OIJiaTe I0 HOpMawm,
YCTaHOBJIEHHBIM JJI CBEPXYPOUHBIX paboT.

4) exerogHble OTIYCKA C COXpPaHEHHEM MecTa pPalOThl (JOHKHOCTH) W CPEIHEro
3apaboTKa.

8.4. PaboTHHMKaM yCIIOBUSMH TpPYAOBOTO JOTOBOpa MOTYT YCTAaHABIMBATHCS WHBIE
BBIXO/IHBIE JIHHU, a TAK)Ke APYroe BpeMs MPel0CTaBICHUS MepephiBa ISl OTAbIXA U MUTAHUS.

8.5. Tlo cormamenuto MexJy paOOTHHKOM YUpEeXIeHHS M pabdoTomaTesieM MOTYT
yCTaHABIIMBAThCSA KakK MpU MpueMe Ha paboTy, TaK W BIOCJIEACTBUU HEMOJHBIN pabouuii J1eHb
WIN HenojHas pabouas Hexenst. Paboronatens 00s3aH ycTaHABIMBATh HETMOIHBIN pabounii 1eHb
WM HETIOJHYI0 pabouyro HEENI0 MO Mpoch0e OepeMeHHOMN >KCHIIUHBI, OJHOTO M3 POAUTENICH
(omexkyHa, TIONEYUTENsA), MMEIIero pebeHnka B Bo3pacte a0 14 jer (peGeHKa-WHBanIuga B
Bo3pacte 70 18 5er), a Takke JMIA, OCYIIECTBISIOIETO yXO/ 3a OOJbHBIM YJIEHOM CEMbU B
COOTBETCTBUU C MEIMUIIMHCKUM 3aKIIOYCHHUEM, BBIJAaHHBIM B TMOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
denepanbHBIMU 3aKOHAMH M HWHBIMM HOPMAaTHMBHBIMH TpPaBOBBIMU akTamMu Poccuiickoit
®enepanuu (c1.93 TK @3).

8.6. Korma mo ycioBusiM pabOThl B YUPEXKIACHHUU B IIEJIOM WJIM TIPH BBITOJHEHUU
OTJENBHBIX BUJOB PabOT HE MOXKET OBITh COOJIOZCHA YCTAHOBIIEHHAs Ul JaHHOW KaTETOpPHH
pabOTHUKOB €XEIHEBHAasg WM €XEHeAeIbHas MPOJOJIKUTEbHOCTh pabdoyero BpeMEHH,
JIOMTYCKAeTCsl BBEJEHHE CYMMHMPOBAHHOTO Yyd4era pabouero BpEeMEHH C TeM, 4YTOOBI
MPOJOKUTENIFHOCTh paboyero BpeMEHHM 3a YYETHBIM mnepuoa (Mecdll, KBapTal U Jpyrue
MEepHUobl) HE TPEBHIIIAIa HOPMATHHOTO YHCIA padOYMX YacoB. YUETHBIA MEPHOJ] HE MOXKET
npeBbImaTh ogHOTOo roja (cr.104 TK @3).
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8.7. CyMMUpOBaHHBII yd4eT pabodero BPEeMEHH BBOJUTCS IMPHUKA30M paboTomarens, O
4yeM paOOTHHUKHU YUPEKIEHUS YBEAOMIISIIOTCS B MUCbMEHHOM (opme He mo3JHee 4YeM 3a JiBa
MecsIIa.

8.8. OTaenbHBIM KaTeropusiM paOOTHUKOB YUPEKICHHUS B TMOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepaniii, MOXET BBOJIUTHCS PEXUM THOKOTO
pabouero BpeMeHH, CMEHHas paboTa B COOTBETCTBHH C rpa)UKOM CMEHHOCTH.

8.9. PaboTHHKaM yupexIeHUs MPEAOCTABISIOTCS €KETro/HbIe OIIaYhBaeMble OTITYCKa C
COXpaHEHHEM MecTa paboThI (JIOJDKHOCTH) U CPETHETo 3apaboTKa.

[IpaBo Ha MCTIOIB30BAHUE €KETOHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTITYCKA 32 IMEPBBINA Iojl paboThI
BO3HHMKAEeT y paOOTHHKA [0 MCTEYEHHHM WIECTH MECSIEB €ro HeNpepbIBHOW paldoThl Y
paboromarens. [lo cornmameHWI0 CTOPOH OIIAUYMBAEMBIN OTIYCK PAaOOTHHKY MOXET OBITH
MIPE0CTaBIIeH U JI0 UCTeueHus mecTu Mecstes (4.2 ¢1.122 TK POD).

8.10. Jlo mcTeueHHs IIECTH MECSIEB HEMPEPBIBHOW PaOOTHI €XKErOJHBIN OIUIaunBaeMBbIN
OTIIYCK TIO 3asIBJIEHUIO paOOTHHKA JOJIKEH OBITh mpeaocTaniieH (4.3 cT.122 TK PD):

- JKEHIIMHAM - IepeJl OTIYCKOM IO OEpPEMEHHOCTH M POJiaM HJIM HEeTIOCPEICTBEHHO MOCe
HEro;

paboTHHKaM B Bo3pacTte 10 18 ner;
pabOTHHKAM, YCHIHOBUBIIIUM peOeHKA (JETei) B BO3pacTe 10 TPEX MECSIICB;

- B IPYTHX CIIy4asx, MPEIyCMOTPEHHBIX (eAepaTbHBIMU 3aKOHAMHU.

8.11. ExeromHplii OIUIAYMBAEMBIM OTHYCK 3a BTOPOW M IOCIEAYIOIMIHUE TOIBI PabOTHI
MOYET MPEIOCTaBIATHCA B JII000€ BpeMs padoyero rojga B COOTBETCTBHHM C OYEPEIHOCTBIO
MPEIOCTABIICHUSI €XKETOJHBIX OIJIaYMBAEMbIX OTIIYCKOB, YCTaHOBJEHHOW Yy paboTonarens
(ct.122 TK POD).

8.12. ExxeroaHslii  OIjlayuBaeMblii  OTIYCK  MNPEAOCTaBISETCS: eNarornYeCKUM
paboOTHUKAM TPOIOKUTENBHOCTRIO 80 KaneHaapHbIX THEH (56 KaleHIapHBIX THEH — OCHOBHOM
u 24 xajneHAapHBIX JHS - JOMOJHHUTEIBHBIA OTIYCK 3a paboTy B paiionax KpaitHero Cesepa).
OcraabHBIM paOOTHUKAM YUPEKICHUS MPEIOCTABIIACTCS €KEroIHBI OCHOBHOW OTLTAYMBAaCMbIN
OTIYCK MPOAOJIKUTEIBHOCThIO 52 KaleHJapHbIX AHS (28 KaJlleHIapHBIX JHEH — OCHOBHOM
OTIYCK M 24 KaJleHJapHBIX JHs - JOMOJHHUTEIBHBIA OTIYCK 3a paboTy B paiioHax Kpaiinero
Cesepa).

8.13. OuepenHOCTh MPEIOCTABICHUS €KETOIHBIX OIIAYMBAEMBIX OTITYCKOB OMPEACISETCA
B COOTBETCTBUU C TpaUKOM OTIYCKOB, YTBEPKTAEMBIM pa0OTOAATENIEM C Y4ETOM MHEHUS
BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPO(COI03HON yUpeKIEHHS He MO3/IHee YeM 3a JIBE HeIeld 0
HACTYIUIEHMsI KaJIEHJAapHOTO Trojia B MOPsIKE, ycTaHOBIEHHOM cT.372 TpynoBoro koaekca P®
(4.1 c1.123 TK PO).

8.14. I'paduk oTmyckoB oOs3aTeNeH Kak Uit paboToaarens, Tak u 1 paboTHuKa (4.2 CT.
123 TK P®).

8.15. O BpeMeHu Hayaja OTIycKa PaOOTHUK JOJDKEH OBbITh W3BEIIEH IOJ POCIHCH HE
MO3/THeEe YeM 3a JABe Hezenu 10 ero Hadana (4.3 ct. 123 TK PO).

8.16. OmnaumBaeMblil OTITYCK JOJDKEH MPEJOCTaBIATHCS pabOTHUKY exeroano (4.lcr.122
TK PO).

8.17. C yuerom cratbu 124 TpynoBoro koxaekca P® 3ampemiaercs HenpeaoCcTaBlICHHE
€KEroJIHOT0 OIUIAYMBAEMOr0 OTIYCKa B TEUEHHUE JIBYX JIET MOJPS/, a TAaKKe HEMpeI0CTaBICHNE
€XKEr0JIHOTO OIJIAYMBAEMOTr0 OTITyCKa pabOTHHKAM B BO3pacTe A0 BoceMHaanatu et (ct.124 TK
P® - nocnenuuii ab3ar).

8.18. Tlo cormameHuio MeXIy paOOTHUKOM U padOTOaTEIeM €XKETOTHBIN OIJIaurBaeMbIil
OTIIYCK MOXKET OBITh pa3zesieH Ha 4acTu. [Ipu 3ToM XOTsl ObI OJJHA M3 YacTel ATOro OTIyCKa
JoJKHA OBITH He MeHee 14 kanenaapHbix Auei (4.1 ¢r.125 TK PD).

8.19. Ecnu paboOTHUKY CBOEBpEMEHHO He ObUla TPOW3BEJEHA OIulaTa 3a BpeMs
€XKEroJHOTO OIIAaYMBAEMOI0 OTIYCKa JHOO0 paOOTHUK ObLT MpEeAyNpexIeH O BpeMEHH Hauaia
3TOro OTIYCKa MO3JHee YeM 3a JIBe HeJelH JI0 ero Hayaja, To paboToaareib 10 MUCbMEHHOMY
3asBICHUIO paOOTHUKA 00sI3aH MEPEHECTH €KErOAHbIN OIIaunBaeMbIil OTIYCK Ha APYrod CPOK,
COTJIaCOBaHHBIN ¢ paboTHUKOM (4.5 cT.124 TK PD).
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B HCKIIOYUTENBHBIX CiTydyasiX, KOT/Ia MPEAOCTAaBICHHE OTIYCKa pAaOOTHHKY B TEKYIIEM
paboueM Troay MOXET HEOJarompusTHO OTPa3UThCA HA HOpMaidbHOM xonae pabotsl I[llkona,
JIOITyCKAeTCs C corjacus pabOTHHKA MEpeHeceHne OTIycKa Ha cienyroumuil padounii roa. [pu
3TOM OTHYCK JOJDKEH OBITh HCIOJIb30BaH HE Mo37Hee 12 MecsieB Mocje OKOHYaHHUsS TOro
pabouero rona, 3a KOTOPBIN OH MPEAOCTABISAETCA.

3anperiaercss HEMPEIOCTABIECHUE €KErOJHOr0 OIUIAYMBAEMOI0 OTIIYCKAa B TE€UYEHHE ABYX
JeT TOAPSA, a TaK)Ke HEMpeIOoCTaBICHUE €XKETOJHOTO OIUIAYMBAEMOro OTIYCKa pabOTHHKAaM B
BO3pacTe /10 BOCEMHAANATH JIeT U paOOTHWUKAM, 3aHATBIM Ha paboTax C BPEIHBIMH U (WIIH)
OITACHBIMH YCJIOBUSIMHU TPYHA.

8.20. EsxeromHplil OIJTaYMBaeMbIii OTIYCK JODKEH OBITh MPOJJICH WJIM TIEPeHECeH Ha
JPYroii CPOK, ONpeAesieMblii paboToIaTeNIeM ¢ YUeTOM MOXKeTaHui paboTHHKa, B ciaydasx (4.l
ct.124 TK PO):

- BpPEMEHHOU HeTPYJO0CHOCOOHOCTH PabOTHHKA,

- HUCIOJIHEHUS. pabOTHMKOM BO BpeMs €XKEroJHOr0  OIUIAYMBAaEMOr0  OTITyCKa
rOCYJapCTBEHHBIX  00s3aHHOCTEH, €CId  JJIsl  3TOr0  TPYAOBBIM  3aKOHOJATENECTBOM
MIPEAYCMOTPEHO OCBOOOKIEHNE OT padOTHI,

- B JIpyTUX CIy4Yasx, MPEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM, JIOKATHbHBIMU
HOPMATUBHBIMH aKTaMHU yUPEKICHUSI.

8.21. Tlo ceMelHBIM OOCTOSITENILCTBAM W APYTUM YBAKUTEIHHBIM MPUYUHAM PAOOTHUKY
YUPEXKJIEHUS N0 €ro IMHCbMEHHOMY 3asiBICHHI0O MOXET OBITh MPEJOCTaBIE€H OTIYCK 0e3
COXpaHEeHHsI 3apadOTHOM IJIAThI, MPOJOIHKUTEIIEHOCTE KOTOPOTO OMPEENSETCS 10 COTIAIICHUIO
MeXay paboTHUKOM u padotonatenem (4.1 c¢r.128 TK PD).

8.22. PaboTHHMKaM, HMEIOUIMM Tpex M Ooiee JaeTel B BO3pacTe A0 JBEHAIIATH JIET,
€XKEroJIHbI OIlauMBaeMblii OTIYCK MPEOCTaBISETCS MO MX JKEIaHWIO B yIOOHOE JUisi HHUX
Bpems (cT. 262.2 TK POD).

&.23. Paboromarens 00s3aH Ha OCHOBAaHMM IIMCBMEHHOIO 3asBieHus PaOoTHHKA
MIPEIOCTABUTh OTITYCK 0€3 COXpaHEeHHS 3apa0O0THOM TIJIaThI:

- yyacTHUKaM Bennkoit OteuecTBeHHOM BOMHBI - 10 35 KaJIeHIapHBIX JHEH B TONY;

- paboTaIMUM MMEHCHOHEPAM IO CTapoCTH (IO BO3pacTy) - 0 14 KaleHmapHBIX AHEH B
rony;

- POIOUTENAM M KeHaM (MYXbsIM) BOCHHOCTYXAIIUX, COTPYIHUKOB OPraHOB BHYTPEHHUX
nen, ¢enepaabHOM MPOTHBOMOXKAPHOW  CIYXKOBI, TaMOXEHHBIX OpIaHOB, COTPYJHHKOB
YUPEXKJIEHUNH U OpPraHOB YrOJIOBHO-HUCIIOJIHUTEIBHOW CHUCTEMBI, MOTUOIIMX WJIA YMEpUINX
BCJICJICTBUE DAHEHUS, KOHTY3MHM WJHM YBEYbs, MOJYYCHHBIX MpPHU HCHOIHEHUH OOS3aHHOCTEH
BOEHHOHM CIIy)KObI, THOO BClIeCTBUE 3a00JI€BaHUs, CBSI3aHHOTO C IMPOXOXKIACHHUEM BOCHHOU
CITykOBI, - 10 14 KaneHIapHbIX THEH B TOAY;

- paboTarornum uHBaIUAaM - 10 60 KaJeHAApHBIX THEH B TOAY;

- paboTHUKaM B Ciydasx pOXJIEHHs peOeHKa, perucrpanuu Opaka, CMEpTH OJIM3KHUX
POJCTBEHHUKOB - JI0 MATH KaJeHIapHbBIX JTHEH;

- B IPYTUX CIIydasx, IpeayCMOTpeHHBIX TpyaoBeM KogekcoMm PD, nabiMu ¢enepaibHbIMU
3aKOHaMH, KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (IIPH €r0 HAIUYUK).

8.24. O13pIB  paOOTHHMKAa M3 OTIyCKAa JIOMYCKAeTCs TOJBKO C €ro COrjlacus.
Heucnonbs3oBaHHasi B CBSI3W C 3THUM 4acTh OTIYCKa JOJDKHA OBITH MpEoCTaBjieHa MO BHIOOPY
paboTHHKA B yJOOHOE /711 HETO BpeMs B TEUEHHE TEKYIIEro paboyero roja Wi NpucoeaMHeHa K
OTIYCKY 3a CIIeIyIoIui paboduii ro.

8.25. He nomyckaercsi OT3bIB M3 OTIyCKa PaOOTHUKOB B BO3pAacTe 0 BOCEMHAIATH JIET,
OEpEeMEHHBIX JKEHITUH W PAOOTHHUKOB, 3aHATHIX Ha pabOTax C BPEAHBIMU W (WJIM) OMACHBIMU
YCIIOBUSIMU TPY/Ia.

8.26. YacTp eKeroJHoro oriayuBaeMoro OTnycka, npeBpliiaronas 28 KaJleHAapHbIX THEH,
110 TUCHbMEHHOMY 3asIBIICHUIO paOOTHHKA MOKET OBITh 3aMEHEHA JICHE)KHOM KOMIICHCAIIUEH.

8.27. Ilpy CyMMHpPOBaHUU €KETOAHBIX OIJIAYMBAEMBIX OTIYCKOB WM TEPEHECEHUU
€XKEroJHOTO OIIAYMBAEMOI0 OTITYCKa Ha CIEAYIOUNN paboumii roJl JeHeKHONW KOMIEHCAUeH
MOTYT OBITh 3aMEHEHBI YaCTh KaX/I0T0 €XKEr0/IHOTO OIJIaunBaeMOro OTITyCKa, MpeBblmatonas 28
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KaJICHIapHBIX JHEU, WK JTF000€ KOIMYECTBO JHEH U3 ITOM YaCTH.

8.28. He pomyckaercs 3aMeHa JE€HEKHOM KOMIIEHCALIMEH €XKEeroJHOr0 OCHOBHOIO
OIUIAYMBAEMOr0  OTIYCKAa W  €XETOJHBIX JOMOJHUTENBHBIX OIUIAYUBAEMBIX  OTIIYCKOB
OepeMeHHBIM KEHIIMHAM U pabOTHUKaM B BO3pAcTe 10 BOCEMHAIIATH JIET, a TAKXKE €KEroJHOro
JOTIOTHATEIFHOTO OIJIaYMBaeMOT0 OTIyCKa pabOTHUKAM, 3aHITHIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU U
(Wy1M) OMacHBIMH YCIIOBHUSIMU TPY/Ia, 32 paOOTY B COOTBETCTBYIOIIMX YCIOBHSX (32 HCKIIOUYEHUEM
BBITLJIATHI JIEHEKHOM KOMIIEHCAIIMHU 32 HEUCTIOIb30BAHHBIA OTIMYCK MPHU YBOJIBHEHUN).

8.29. PaboTHHMKaM, TPyJ KOTOPHIX B T€UEHHUE pabOUero JHs HE MOIAeTCI TOUHOMY YUETY,
3a paboTy B YCJIOBHSX HEHOPMHPOBAHHOTO paboyero JHsS MPEAOCTABISAETCS €KEroJHbIN
JIOTTOJTHUTEIbHBIA OIUIQYMBAEMbI OTIYCK OT 3 10 8 KaJICHAAPHBIX JHEH B 3aBUCUMOCTH OT
3aHMMAaeMOHN JOJDKHOCTH, 0O0beMa paboThl, CTENEHU HAMPSDKEHHOCTH TPYJa, BO3MOXKHOCTHU
BBITMOJIHATH CBOU TPYAOBBIE (PYHKIIMH 32 MpeiesiaMi HOpMaIbHON POAOIKUTEIHLHOCTH BPEMEH!
U APYTUX YCIIOBUM.

PabGoTonmarens Bemer ydeT BpeMeHHU, (PaKTUUECKH OTOOPAHHOTO KaKIbIM PaOOTHHUKOM B
YCIIOBUSX HECHOPMHPOBAHHOTO pabodvero JTHsI.

[lepeuens AOMKHOCTEH paOOTHUKOB ¢ HEHOPMHUPBAHHBIM pabOYUM JHEM, UEIOUINX MPaBO
Ha JOTMOJHUTENbHBIA OTIYCK, YCTAHABIUBACTCS YUPEAUTEIIEM.

- TUPEKTOpP — OT 3 70 8 KaJeHAAPHBIX JTHEH (IT0 COTIACOBAHHIO C YUPEAUTEIIEM);

- 3aMECTUTENb JUPEKTOPA, HAYaJbHUK XO3SIMCTBEHHOIO OTAeNa — OT 3 0 6 KaJeHAapHbIX
JTHE;

[IpaBo Ha [OMOTHUTENBHBIM OTIMYCK BO3HUKAET Yy paOOTHHKA HE3aBHCHUMO OT
MPOJOHKUTEILHOCTH PA0OTHI B YCIOBUSIX HEHOPMUPOBAHHOTO paboYero JHS.

JIOTIOJTHUTENBHBINA OTITYCK, MPEJOCTaBISEMbId PAaOOTHUKAM, CYMMHUPYETCSI C €KETOJHBIM
OCHOBHBIM OIUTAYMBAaEMBIM OTIIYCKOM (B TOM 4YHCII€ Y/UIMHEHHBIM), a TakkKe JApYyruMHU
€XKETOJHBIMH OIJIAYMBAEMbIMU OTIYCKaMHU.

8.30. PaGora B BBIXOAHBIE © HepaboOuyWe TMpa3AHUYHBIE JHU 3ampemlaercs, 3a
HCKJIIOUYEHHEM CIIy4aeB, MpeaycMOTpeHHbIX TpynoBbiM kojiekcoM PD.

8.31. IlpuBneyeHne pabOTHUKOB K pabOTEe B BBIXOJHBIC U HepaOouue MpazTHUYHBIC THH
MPOU3BOJIUTCS C MX MHUCBMEHHOTO COTrJlacHs B CiIydae HEOOXOJMMOCTH BBIMOJHEHMsS 3apaHee
HENPEIBUICHHBIX pPAa0OT, OT CPOYHOTO BHIMIOJHEHHUS KOTOPBIX 3aBHCUT B JajbHEHIeM
HOpMaJibHasi paboTa YUpexKJACHUs B LIEJIOM WJIH €€ OTJIENbHBIX CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICICHUN.

[TpuBneuenne pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJIHBIE M Hepabouue Mpa3qHUYHbIE THH 0e3 UX
corjacus JOIYCKaeTcs B CIEAYIOMUX CIIydasx:

1) mnis mpenoTBpalieHuss KatacTpo(dbl, MPOW3BOIACTBEHHOW aBapvH JIMOO YCTpaHEHUs
MOCJIE/ICTBHI KaTacTPO(dbl, TPOU3BOACTBEHHON aBapHH WIJIM CTUXUHHOTO OCICTBUS;

2) nns MpeaoTBpAIlleHHUs] HECUYACTHBIX CIy4aeB, YHUUYTOXKEHHS WM TMOPYM HMYIIECTBA
paboToaaTens, TOCy1TapCTBEHHOI'O WM MyHHUIIUIIAILHOTO UMYIIECTBA;

3) i BBIONHEHHMS pabOT, HEOOXOAWMOCTh KOTOPBIX OOYCIOBIEHa BBEICHUEM
Ype3BBIYAITHOTO WJIM BOEHHOTO TOJOXKEHHUS, a TakkKe HEOTIOKHBIX paboT B YCIOBHSX
Ype3BBIYANHBIX OOCTOATEIHCTB, TO €CTh B cliydae OCICTBUS WM YIpO3bl OeACTBHS (IIOXKAPHI,
HABOJIHEHUS, TOJIOM, 3eMJICTPSCEHUS, SMUAEMUH WU SMU300TUH) U B UHBIX CITy4dasix, CTaBAIINX
MO/ YTpO3Y >KM3Hb WJIM HOPMAJIbHBIE )KU3HEHHbIE YCIIOBUS BCETO HACEJICHUS WM €T0 YacCTH.

B npyrux cinyuasix nmpuiiedeHre K paboTe B BBIXOJHBbIC W HepaOouue Mpa3JIHUYHbIE JHU
JIOITYCKAeTCsl C MUCBMEHHOTO COTJIacusi pa0OTHHKA U C YYETOM MHEHHsI BBIOOPHOTO OpraHa
NepBUYHON Tpo(dCcor03HOW opraHu3anuu. B Hepabouue Tmpa3IHUYHBIE JHH JIOIYyCKAeTCs
MIPOU3BOJICTBO HEOTIIOKHBIX PEMOHTHBIX H ITOTPY30YHO-PA3rPy30UHBIX PadoT.

[IpuBneuenne k paboTe B BBIXOAHBIE U HEpabOuyue Mpa3THUYHBIE THU WHBAIUIOB,
JKEHIIUH, UMEIOIIUX JETeil B BO3pacTe A0 TPeX JIET, JOMYCKAETCs TOJIbKO MPU YCIOBHUH, €CIIU 3TO
HE 3allpellleH0 MM IO COCTOSHHUIO 370POBbsI B COOTBETCTBUU C MEIUIMHCKUM 3aKIIOYCHHEM,
BBIJIAHHBIM B TIOPSJKE, YCTAHOBJICHHOM (enepalbHbBIMU 3aKOHAMU W WHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBoBeiMM akTamMu Poccuiickoit ®denepanuu. Ilpu 3TOM MHBaNIMABI, >KEHIIUHBI, WUMEIOIINE
JeTe B BO3pacTe JI0 TPeX JIEeT, JNOJDKHBI OBITh MO POCIHCH O3HAKOMIIEHBI CO CBOMM IPABOM
OTKa3aThCsl OT paObOTHI B BEIXOHOM WJIM HEPAOOUYUH TTpa3 THUIHBINA JICHb.
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[TpuBneuenne pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOAHBIE M Hepabouue Mpa3IHUYHbBIE JTHU
MPOU3BOJUTCS 110 MTUCBbMEHHOMY pacnopsikeHuto nupekropa lkona.

8.32. Ilpu yBoJIbHEHMH pAOOTHHMKY BBIIUIAYMBAETCS JICHEXKHAs KOMIIGHCAlUMsl 3a BCE
HEHUCIOJb30BaHHBIE OTITYCKA.

[Io mucbMeHHOMY 3asBJICHUIO DPAOOTHUKA HEUCHOJIb30BAHHBIE OTIyCKa MOTYT OBITh
MPEIOCTABIIEHBI EMY C MOCJIEAYIONIUM YBOJIBHEHHEM (32 UCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB YBOJIbHEHHUS 3a
BUHOBHBIE JieiicTBuUs). [Ipr 5TOM 1HEM YBOJIbHEHHS CUMTACTCS MOCIEIHUM IEHb OTITYCKa.

[Ipy yBoNbHEHHH B CBS3M C HCTEUYEHHWEM CpOKa TpPYAOBOrO JOroBOpa OTIYCK C
MOCJIEAYIOIUM YBOJIBHEHHEM MOXET TMPENOCTaBIATbCA M TOTAA, KOTJIa BpeMs OTIycKa
MOJIHOCTBIO WJIM YAaCTHYHO BBIXOJAUT 3a MpeEelibl CpoKa 3TOro JoroBopa. B atom ciydae nHem
YBOJIBHEHUS TAK)Ke CUUTACTCS TIOCIETHHUM JeHb OTITyCKa.

[Ipu mnpepocTaBieHHH OTMYCKa C MOCIEAYIOUIUM YBOJIbHEHHEM IIPH PACTOPKEHHUU
TPYZOBOTO JOTOBOpa IO WHUIMATHBE PAOOTHHMKA ATOT PabOTHHUK MMEET MPaBO OTO3BAaTh CBOE
3asgBiieHne 00 YBOJBHEHUM JO AHS Hayala OTIYCKa, €CIM Ha €ro MEeCTO He MpHrJjalleH B
HOps/IKE MePeBOIa APYroi pabOTHUK.

8.33. PaGOTHHMKM TIpH TPOXOXKJIECHUU JHCIIAHCEPU3AMH B TOPSAKE, MPETYCMOTPEHHOM
3aKOHOJIATENILCTBOM B Chepe OXpaHbl 3/I0POBbsI, UMEIOT MPaBO Ha OCBOOOXKACHUE OT PabOTHI Ha
OJIMH pabouMii IeHb OJMH Pa3 B TPH T'OJla C COXPAaHEHUEM 32 HUMH MeCTa padOThI (JOIKHOCTH) U
CpeaHero 3apaboTKa.

8.34. PaOOTHHKH, JOCTUTIITHE BO3pacTa COpPOKa JIET, 32 MCKIIOYECHUEM JIUIl, YKa3aHHBIX B
yactu Tperbed crathu 185.1 TK P®, nmpu npoxokaeHMM AMCIaHCEpU3alMM B IOPSIKE,
MPElyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEeNIbcTBOM B cdepe oOXpaHbl 370pPOBbs, HMEIOT MpaBO Ha
0CBOOOXKJIEHHE OT PabOTHI Ha OAMH Pa0OYMil JIEHb OJUH pa3 B TOJl C COXpAaHEHHUEM 33 HUMH
MecTa paboThl (IOJDKHOCTH) B CPEHETO 3apadoTKa.

8.35. PaGoTHUKHM, HE AOCTHTIIME BO3pACTa, JAIOUIETO MPAaBO HAa Ha3HAu€HHE MEHCHU IO
CTapOCTH, B TOM 4YHCII€ JOCPOYHO, B TE€UEHME MATU JET 0 HACTYIUICHUS TAaKOro Bo3pacTa u
pabOTHUKH, SBISIOLIMECS MOTy4YaTeNIIMU MMEHCHUH MO0 CTAPOCTU UJIM TICHCHHU 3a BBICIYTY JIET, IpU
POXOXKJICHUN JUCIAHCEPU3alUU B MOPSAJKE, MPETYCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIhCTBOM B cdepe
OXpaHbI 3I0POBBS, UMEIOT NMPABO Ha OCBOOOXKICHHE OT pabOTHI Ha JiBa pabOYUX JTHS OJUH pa3 B
T'OJ] C COXpaHEHHEM 332 HUMU MecTa pabOThI (JIOMKHOCTH) M CPEeTHEro 3apaboTKa.

8.36. PaGoTHHK 0CBOOOXIaeTcss OT pPaOOTHI MJIs MPOXOXKACHHS IUCHAHCEPH3AlUA Ha
OCHOBAHHUU €r0 NMHUCHBMEHHOTO 3asBIICHUS, MPHU ATOM JeHb (JHH) OCBOOOXKIECHHS OT PaOOTHI
COTJIACOBBIBAETCS (COTIIACOBBIBAIOTCA) ¢ paboTomareneM.".

8.37. Ilopsaok BOZHUKHOBEHUS, U3MEHEHUS M TPEKPAICHHs TPYIOBBIX OTHOILICHUH, MTPaB
U 00s3aHHOCTEH JUCTAHITMOHHBIX padoTHmkoB B MBOY COII Ne 7 1. Anarursl,
B3aumojeiictreue MBOY COIII Ne 7 r. AmaTuThl C JAMCTAaHIMOHHBIMH PaOOTHHKAMH
pernamentupyetcs [lomoxeHneM o TMCTaHIIMOHHOM paboTe.

9. Omnara Tpyaa

9.1. 3apabotnHas mmata PaGoTHMKa B COOTBETCTBHHU C JeWcTBYyMIIed y Paboromarens
CUCTEeMOW OIUIaThl Tpynaa, 3akperieHHoW B [lonmoxeHun o0 omiaTte TpyAa, COCTOUT U3
JOJIKHOCTHOTO OKJIa/1a.

Pasmep MOMKHOCTHOTO OKJIaJa YCTaHABIMBAETCS HA OCHOBAaHMM INTATHOTO PACIIMCAHUS
[xouna.

9.2. 3apaborHas miarta paOOTHHKA YUYPEXKIEHHUS COCTOMT U3 JIOJDKHOCTHOTO OKIIaja,
CTaBKM 3apa0O0THOM IuTAaThl (Jajee - JTOJDKHOCTHOM OKIIaa), oOpa3yeMbIX IMyTeM YMHOXEHUS
06a3oBoro okiaaa, 0a30BOMl CTaBKM 3apa0OTHOW IUIaThl IO YPOBHIO COOTBETCTBYIOIIECH
podeCCHOHAIBHON KBATM(PUKAIIMOHHON TPYIIBl Ha TOBBIMAIOMNE KOAD(DHUIIMEHTHI, BHITUIAT
KOMIICHCAIIHOHHOTO ¥ CTUMYJIMPYIOLIET0 XapakTepa, IOIIaT 10 MHUHHMAaJIbHOTO pa3Mepa
OILIaThI TPYAQ, YCTAHOBJICHHOTO (hefiepaibHbIM 3aKOHOM.

9.3. 3apabornas 1u1ata pPaOOTHUKY YUYPEXKIEHUS BBHIIJIAUMBACTCS 3a BBIMOJHEHHUE
JTOJKHOCTHBIX ~ OOsi3aHHOCTeM U paboT, MPEeAyCMOTPEHHBIX  TPYAOBBIM  JOTOBOPOM, B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon denepannn NOpsiike.
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9.4. PaboTHHKaM, KOTOPHIM YCTaHOBJIEHA COKpallleHHAas MPOAOIKUTEIHHOCTh pabouero
BPEMEHH, oOIuUlaTa TpyJa IPOU3BOAUTCS B pa3Mepe, MNPEeIyCMOTPEHHOM [UIi HOPMaJIbHOU
MPOJIOHKUTEILHOCTH Pad0OUero BpeMeHH, 3a UCKIIIF0UEHNEM paOOTHUKOB B Bo3pacTte 10 18 ser.

PaGoTtaukam B Bo3pacte A0 18 mer Tpynm oOIUIadyMBaeTCA C YYETOM COKpAIIEHHOH
MPOJOHKUTEITLHOCTH PAOOTEHI.

9.5. B cayuae ycraHoBiieHus PaOOTHHKY HEMOJIHOro pabodero BpEMEHH oOIljiaTa Tpyjaa
MIPOU3BOIUTCS MPOTMOPIIHOHATHHO OTPAOOTAHHOMY M BpEMEHHU.

9.6. PaboTHHMKaM, y KOTOPBIX yCIOBHE O Pa3be3THOM XapaKTepe padoThl 3aKpeIieHO B
TPYJIOBOM JIOTOBOpE, TPAHCIIOPTHBIE PAacXo]bl KOMIIEHCHUPYIOTCS B MOPSAKE W Ha YCJIOBHSX,
onpezeneHHbIx [lonoxxenuem o6 oriare Tpyaa.

9.7. 3apaboTHas TuIaTa BBIIIAYMBACTCS PAOOTHUKAM Kaxable monmecsna: 5-ro u 20-ro
guciaa Kaxjaoro mecsma: 20-ro Yucia BBIJIAYMBACTCA IEepBas 4acTh 3apaOOTHOM TIUIaThI
PaboTHuka 3a Tekymmii mecsl B cymMMme He MeHee 50 MPOIEHTOB JAOJKHOCTHOTO OKIIaja; 5-To
YHclia MecsIa, CJIeAyIOUIero 3a pacyeTHbIM, IPOU3BOAUTCS MOJIHBIN pacueT ¢ PaboTHHKOM.

[Ipu coBmageHuu THS BBILIATHI C BBIXOJHBIM WM HEPAOOUYMM TIPa3THUYHBIM THEM,
BbIIJIaTa 3apa0OTHOM TUIAThl MIPOU3BOJUTCS Mepes HacTylieHneM 3Tux aHed. Omnata BpeMeHu
OTIYCKa MPOU3BOJAUTCS HE MO3/IHEE TPEX JIHEU 0 Havana OTIyCKa.

9.8. Brimara 3apaboTHOM TIaThl MPOU3BOAUTCA B Baimtore PD, Ha pacyeTHBI cueT B
OaHKe, yKa3aHHBIH B 3asBJICHHH PaOOTHUKOM, B MeCTe, BBIIIOJIHCHHS PAOOTHHKOM pabOTHI.

3apaboTHas I1aTa BBIIJIAYMBAETCAd PAOOTHUKY, KaK MPaBUIIO, B MECTE BBINOJHEHUS UM
paboTsI 1100 MEPEBOANTCS B KPSTUTHYIO OPTraHU3aIlNI0, YKA3aHHYIO B 3asBICHUN PaOOTHHKA, HA
YCIIOBUSIX, ONpPEAENEHHBIX KOJUIEKTHUBHBIM JIOTOBOPOM HWJIM TPYAOBBIM JIOTOBOpOM. PaGoTHUK
BIIPaBE 3aMCHHUTH KPEAUTHYIO OPTaHU3AIMIO, B KOTOPYIO JOJDKHA OBITH MepeBefieHa 3apaboTHas
njaTa, COOOINUB B TUCBMEHHOU (hopMe paboToaaTesto 00 U3MEHEHUH PEKBU3UTOB JIJIsl TIEPEBOIA
3apaboOTHON TMJaThl HE TO3JHEE YeM 3a MATHAAATh KalCHIAPHBIX JHEH A0 JHS BBITUIATHI
3apabOTHOM TJIATHI.

9.9. PabGoromartens ¢ 3apabOTHOM iaThl PaOOTHHMKA TepednciiseT HAJIOTH B pa3Mepax U
HOPsIIKE, IIPEYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAAaTeIbCTBOM PD.

9.10. Yaepxanus u3 3apaOOTHOW IJIAThl paOOTHUKOB MPOM3BOATCS TOJBKO B CIydasXx,
npenaycMoTpeHHbIx TK PO u unbiMu enepaibHbIMU 3aKOHAMH.

9.11. B mepuon otrctpaHeHusi OT paOOTHI (HeAOMmylieHUs K padore) 3apaboTHas IiaTa
PaboTHMKY He Ha4HCIAeTCs, 3a HCKIIOYEHHEM CIy4aeB, NPEeIyCMOTPEHHBIX TpyaoBBIM
kogekcoM P® wnm unHbIMU ¢enepanbHBIMU 3aKOHaMU. B ciydasx oTcTpaHeHUs oT paboThl B
CBSI3H C HEMPOXOXKJICHUEM O0Oy4YeHUsS M MPOBEPKH 3HAHWN U HABBIKOB B 00JACTH OXpaHbI Tpya
WIM MEIUIUHCKOTO OCMOTpa He 1o BuHe PaboTHHKA Bech MepuoJl OTCTPaHEHHs OIJIauuBaeTCs
€My KaK IpOCTOM.

9.12. BrmmosiHeHHe pabOTHUKOM TPYAOBOW (PYHKIIUM JUCTAHIIMOHHO HE MOXKET SIBISTHCS
OCHOBaHUEM JIJIsl CHIDKCHUS €My 3apa0O0THOM IIIATHI.

9.13. ®opma pacyeTHOTO JHUCTKAa YyTBepxkaaeTcs PaboromareneM ¢ yd4eToM MHEHHS
IPEJCTaBUTEIILHOTO OpraHa pabOTHHUKOB B TOPSAJKE, YCTAaHOBJIEHHOM cTaTtbelr 372 TpymoBoro
Konekca PO niig npuHATHS JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB.

10. IToompenus 3a Tpya

10.1. 3a  100OpocoBeCTHOE WCHOJHEHHWE pPaOOTHUKAMH TPYJAOBBIX  OOS3aHHOCTEH,
NPOJODKUTENFHYIO M Oe3ympeuHyl paboTy, a TakkKe JApyrue AOCTHKECHHs B TpyJe
MPUMEHSIOTCS cienyroniue Bubl moompenus (c1.191 TK PD):

e 00BsBIEHUE 0J1ar0JapHOCTH;

e BbIJIaya JCHEKHOW PEMUMU;

® HarpaxiaeHue MOYETHOU rpaMOTOM;

® Haepadicoaem YeHHbIM NOOAPKOM,

® npedcmasieHue K 36aHUI0 Iy4uLe2o no npogeccuu,

Jpyrue BUIbl MOOUIPEHUHN, ONpPENEICHHbIE KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (MpU HAJINYMH),
yCTaBOM, HOPMaTUBHBIMU IIPABOBBIMU aKTAMH.
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10.2. Tloouipennss NpUHUMAIOTCSI aIMUHUCTPALUEN COBMECTHO WJIM IO COIJIACOBAHUIO C
MEePBUYHON MPOCOI03HOM OpTraHU3aIeH.

10.3. Toompenuss 0OOBSABISAIOTCA B TMpPHUKaze, MOBOIATCS [0 CBeIeHUs pabOTHHKA U
TPYAOBOTO KOJUIEKTHBAa M 3aHOCSTCS B TPYIOBYIO KHUXKKY paboTHuka. Jlomyckaercs
OJTHOBPEMEHHOE MTPUMEHEHNE HECKOIBKUX BUIOB MOOILIPEHUH.

10.4. Pa3mep mnpemMun W BBILIAT CTUMYJUPYIOIIETO XapakTepa YCTAHABIMBACTCS B
npeenax, npeaycMorpeHHbix [lomoxxenuem o6 ornare Tpyaa Lkomsr.

10.5. 3a ocobvie mpyodosvie 3acnyeu nepeo o0OWECmMBOM U 20CYOAPCMBOM PAOOMHUKU
Mo2ym Oblmb npedcmagienvl K 20Cy0apCmeeHHbIM HA2Paoam.

11. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

11.1. OTBercTBeHHOCTh PadoTHHKA:

11.1.1. 3a comepuienre PaGOTHUKOM JMCIUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, T.€. HEHCIIOJHECHUE
WK HEHaAJexalnee ucrnoiHeHne PaOOTHHKOM 1O €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYIOBBIX
obsi3anHOCTel, PaboTomarensr wMeeT mpaBo TmpuBIeYh PaOOTHWMKA K JUCHUTIIMHAPHOU
OTBETCTBESHHOCTH.

11.1.2. PaGoTtomareiar WMEET TMPaBO MPUMEHUTH CJICAYIOMNUE JTUCIUTLIHHAPHBIC
B3BICKAHUS:

- 3aMeYaHue;

- BBITOBOD;

- YBOJIbHEHHE TIO COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHHUSIM, WIPEIYCMOTPEHHBIM TPYIOBBIM
KogekcoMm PO.

11.1.3. 3a kaxaplii AUCIUTUIMHAPHBIA MTPOCTYIOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OTHO
TUCIUIUIMHAPHOE B3bICKaHWE. [IpW HaJIOXKEHWHM JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS JIOJDKHBI
YYHUTHIBATHCS TSHKECTh COBEPIIEHHOTO IMPOCTYIMKA M OOCTOSTENBCTBA, MPH KOTOPBIX OH OBLIT
COBEPIILIEH.

11.1.4. Jlo mnpuMeHeHHs JTUCHUILIMHAPHOTO B3bICKaHUs Paboromarens IOKEH
3atpeboBaTh 0T PaboTHUKA MUChbMEHHOE 00BsiICHEHUE. Ecin 1o ucTeueHnn aByX pabouux JHEH
yKa3aHHOEe O0bsiCHeHHEe PaOOTHMKOM HE TpPEI0CTaBIEHO, TO COCTABIISETCS COOTBETCTBYIOIIUN
akT. HenpenocrtaBienne PaboTHUKOM OOBSICHEHUS HE SBISETCS MPETSATCTBUEM ISl TPUMEHEHUS
JTUCITUTIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

11.1.5. Hucyunaunapnoe 63vickauue, 3a UCKIIOYEHUEM OUCYUNIUHAPHOSO B3bICKAHUS 3d
HecoON00eHUe O02PaHUYeHUll U 3anpemos, HeUcCnoiHeHue 00s3aHHOCmel, VCMAHOBIeHHbIX
saxonodamenvcmeom Poccuiickoti @edepayuu o npomugooelticmeuu KOppYnyuu, He MOA*Cem
ObIMb NPUMEHEHO NOo30Hee WeCmu Mecayes co OHsL CO8epUleHUs NPOCMYNKA, a NO pe3Ylbmamam
pesusuu, nposepKu BUHAHCOBO-XO3AUCMBEHHOU O0essMeIbHOCMU ULU AYOUMOPCKOU NPOBEPKU -
no30Hee 08YX Jlem cO OHs e20 cosepuieHusl. JUcCyuniuHapHoe 63viCKaHue 3a HecoOnooeHue
O2panuyeHull U 3anpemos, HeUucnoiHenue 00sA3aHHOCmell, YCMAHOBIEHHBIX 3AKOHOO0AmMelbCMEoM
Poccuiickoii @edepayuu o npomusodercmeuu KOPPYRyuu, He Modcem Ovlmb NPUMEHEHO
no30Hee mpex iem co OHs CO8epuleHUsl NPOCMynKa. B ykazaunvie cpoku He skatouaemcs epems
nPOU3800CMEA NO Y20I08HOM) O€T).

11.1.6. Ilpuka3 (pacmopspkenue) PabGoTomarenss o TNPUMEHEHHHM JTUCIUTIMHAPHOTO
B3BICKaHUS OOBsBIsETCS PaOOTHUKY MO MOANMUCH B TEUCHHE TpeX paboumx THEH co THS ero
W3JIaHMsI, HE CUMTas BpeMeHU OoTCyTCTBUsA PaboTHuKa Ha padore. Eciin PaboTHHK OTKa3bIBaeTCs
O03HAKOMHTBCS C YKa3aHHBIM NPHUKA30M (paclopssKeHHEM) I0J] MOANHCHh, TO COCTaBISETCS
COOTBETCTBYIOIIUMN AKT.

11.1.7. ducuuruiiHapHOE B3bICKAHHE MOXET ObITh oOXamoBaHo PaboTHukOM B
TOCYJapPCTBEHHYIO WHCIICKITUIO TpyJa W (WJIM) OpraHbl IO PACCMOTPEHUIO WHIAWBHUIYaTbHBIX
TPYJOBBIX CIIOPOB.

11.1.8. Ecium B TedyeHue roja €O JHS NPUMEHEHUS AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSA
PaGotHuk HEe OyAeT MOABEPTrHYT HOBOMY NUCHHUILTMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CUMTACTCS HE
MMEIOIINM JTUCIMIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

11.1.9. PaGoronmatens A0 HCTEUYEHHUS Troja CO JHSA NPUMEHEHHS JAUCUUIUIMHAPHOTO
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B3bICKaHHsI UIMEET TMPaBO CHATH ero ¢ PaboTHHKA 10 cOOCTBEHHON MHHUIIMATHBE, IPOCKOE caMoro
PabGoTHrKa, X0maTaliCTBy €ro HENOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAMTENS WU MPEACTaBUTEIHHOTO
opraHa pabOTHHUKOB.

11.1.10. B Teuenue cpoka AEHUCTBUSA IUCIUIIMHAPHOTO B3BICKAHWSI MEPBI MOOLIPEHUS,
ykazaHHble B myHKTe 10.1 Hacrosimux [IpaBui, k PaOOTHUKY HEe MPUMEHSIOTCS.

11.1.11. PaGoTomaTenr wWMeeT TMpaBO TNpHBJIeKaTh PaboTHWKAa K MaTepHaIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B IIOPSAKE, YCTAaHOBICHHOM TpynoBbiM koxekcom PO u  uHbIMH
dbeneparTbHBIMU 3aKOHAMH.

11.1.12. TpyaoBeIM  JIOTOBOPOM  WJIM  3aKIIOYaeMbIMH B  NHUCBMEHHOW  (opme
COTJIAllIEHUSIMU, TpPUIAraéMbIMU K HEMY, MOXET KOHKPETHU3HpOBAThCSl MaTepuaabHas
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH 3TOT'0 JI0r0BOpA.

11.1.13. PacTtopkeHre TpyIOBOTO JOTOBOpA IOCJE MPUYMHEHHUS yIiIepOda HE BJICUET 3a
coboii ocBoOoxaeHne PaboTHHMKAa OT MarepHaabHONH OTBETCTBEHHOCTH, MPEIYyCMOTPEHHOM
TpynoBsiM koiekcoM PO wnn nabIME (perepaibHBIMU 3aKOHAMH.

11.1.14. MatepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PabOTHHMKa HACTymaeT B ciy4ae NMPUYUHEHHS
uM ymiepba PabGoronaTento B pe3ynbTaTreé BUHOBHOTO IPOTHBOIIPABHOIO MOBEACHHS (ICHCTBUI
win Oe3neiicTBUA), ecliu MHOE He mpeaycMoTpeHo TpynoBbiM kojekcoM P® win uHBIMH
beneparTbHBIMU 3aKOHAMH.

11.1.15. PaGoTHUK, TpPUYMHMBIIMKA TNpsMON JeicTBUTENbHBIA yiepOd Pabotonaresnro,
00s13aH ero Bo3MecTUTh. HemomydeHHble m0X0nbl (YMyIIEHHAss BBITOJA) B3BICKAHUIO C
PaboTHuKka He mojyIexar.

11.1.16. PaboTHUK OCBOOOXKIaeTcss OT MaTepHAIbHOW OTBETCTBEHHOCTH, €CIIH YIIepO
BO3HUK BCIIE/ICTBHE:

- IEVCTBUS HEMPEOJOJIUMOM CHUIIBI;

- HOPMAJILHOT'O XO035HCTBEHHOTO PUCKA;

- KpaitHelt He0OX0IMMOCTH UM HE0OXO0IUMON 0OOPOHBI;

- HeucnoysiHeHUsT PaboTomarenemM 00s3aHHOCTH MO OOECTICUCHHMIO HAJJICKAIIUX YCIOBHUM
JUIS XpaHEeHHUsI UMYIIIEeCTBa, BBEpEHHOTro PabOTHHUKY.

11.1.17. 3a npuunHeHHbIH ymepd PaboTHHUK HEceT MaTepuasbHYH0 OTBETCTBEHHOCTH B
npezenax CBOETO CPEIHEr0 MECSYHOro 3apaboTKa, eclii MHOE HE MPeayCMOTPeHO TpymoBBIM
kojiekcoM P® unu mHabIME eepaTbHBIMU 3aKOHAMM.

11.1.18. B cnyuasx, mnpeaycMOTpeHHBIX TpynoBbiM KkoaekcoM P® wunu uHBIMH
denepanbHBIMU 3aKOHAMU, Ha PaO0oTHHMKA MOXET BO3JIararbcsi MaTepralibHasi OTBETCTBEHHOCTh B
MIOJTHOM pa3Mepe NMpHUMHEeHHOTro yiiepOa. [lonHas marepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PaboTHHKa
COCTOUT B €ro 00s3aHHOCTH BO3MEIIaTh MPUUYNHEHHBIH PaboTomaremto mpsaMoit 1eCTBUTEIbHBINA
yiiepO B MOJIHOM pa3mepe.

11.1.19. ITucbmeHHBIE JOTOBOPHI O TIOJTHOM WHAMBUIYAJIbHOHW WJIM KOJJIEKTUBHOM
(OpuranHoii) MaTepUaIbHOM OTBETCTBEHHOCTM MOTYT 3aKIIOUaTbcs C  PaOOTHUKAMH,
JOCTUTIIMMU BO3pacTa BOCEMHAJLATH JIET M HEMOCPEICTBEHHO OOCTYKHUBAIOIIMMU WIH
MCIIOJIb3YIOLIMMHU JIEHEKHbIE, TOBAPHBIE [IEHHOCTH WJIM HHOE UMYILIECTBO.

11.1.20. Pa3mep ymep6a, npuunHeHHOTO PaboTHMKOM PaboTomaremnto npu yrpare u mopye
UMYIIECTBA, OINpenensiercs Mo (aKTUYECKUM IOTEPsIM, HCUUCISEMBIM HCXOAS M3 PBIHOYHBIX
IIEH, JIEHCTBYIOIIMX B JIaHHOM MECTHOCTHM Ha JIeHb NMPHUYMHEHUs yuiepOa, HO HE MOXKET ObITh
HIDKE CTOMMOCTH HMYIIECTBA O JAHHBIM OyXTalTepCKOTO y4yeTa C Y4eTOM CTEleHHM H3HOCa
3TOT0 UMYILIECTBA.

11.1.21. UctpeboBanue ot PaGoTHHMKAa MUCBMEHHOTO OOBSICHEHHS IS YCTAaHOBJICHHS
MPUYMHBI BO3HUKHOBEHHS ylepOa sBiseTcss 00si3aTeNbHbIM. B ciyyae oTKaza WM yKIOHEHUS
PaboTHuKa OT pecTaBIeHUs] YKa3aHHOTO OOBSICHEHUS! COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOIUH aKT.

11.1.22. B3pickaHue ¢ BHUHOBHOTO Pab0oTHWMKa CyMMBlI TNPUYMHEHHOTO yIepOa, He
IpPEBBIMIAIONIEH  CpPEeIHEr0 MECSYHOro  3apaboTKa, MPOU3BOAMTCS IO  PACIOPSIKEHUIO
PaGoronarens. PacnopspkeHue MoXeT OBITH CIENaHO HE MO3JHEE OJHOTO Mecsla CO JHS
OKOHYATEeJIbHOTO ycTaHoBIIeHUs PaboTonaTenem pazmepa npuunHeHHOro PaboTHrKOM yiiepOa.

11.1.23. Ecnu Mecs4HBIE CpOK UCTEeK WM PabOTHHK HE corjaceH JI00pOBOJIBHO
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BO3MECTUTh TpHUMHEHHBbIH Pabortonarento ymepOd, a cymMmMa MNpPUYMHEHHOTO Yyiiepoa,
noJiIeXanias B3bICKaHUI0 ¢ PaOOTHMKA, MPEBBIMIACT €ro CPEAHHN MECSYHBIA 3apabOTOK, TO
B3BICKAHHE MOKET OCYIIECTBIATHCS TOJIBKO CYIOM.

11.1.24. PaboTHUK, BHUHOBHBIH B TpUYMHEHHH yiiepba PabGoTomarento, MoOXKeT
JOOPOBOJIBLHO BO3MECTUTH €r0 MOJIHOCTHIO WM YacTU4HO. [lo cornameHuio CTOpOH TPYAOBOTO
JIOTOBOpPA JOMYyCKAaeTCsl BO3MeElIeHue yiep0a ¢ paccpoukoi 1uarexa. B atom cirydae PaboTHuk
npezcrasisier PaboTtonarento MMCbMEHHOE 00s13aTE€IBCTBO O BO3MEILIEHUH yIiepOa ¢ yKazaHHEeM
KOHKPETHBIX CPOKOB IIaTexeil. B ciydae yBonpHeHust PaboTHHKA, KOTOPHIN /1ad MHCHMEHHOE
00513aTeIbCTBO O JO0OPOBOJILHOM BO3MEIEHUH YIIepOa, HO OTKAa3aJICs BO3MECTHTH yKa3aHHBIM
yiiep0, HeroralleHHas 3a/10JKEHHOCTh B3bICKUBAETCS B Cy/I€OHOM MOPSIKE.

11.1.25. C cornacus Pabotonarenst PaGoTHUK MOXeT mepenarbs emy s BO3MELICHHS
MPUYMHEHHOTO yIliepOa paBHOLIEHHOE UMYIIIECTBO WJIM UCIIPABUTH MOBPEKIEHHOE UMYILIECTBO.

11.1.26. Bo3memienue yiiep6a MpoOU3BOAUTCS HE3aBUCHUMO OT MpHUBJedeHuss PaboTHHKA K
JTUCIUIUIMHAPHOM, aIMUHUCTPATUBHOM WJIM YrOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTHU 3a JCHCTBUS WIIU
Oe3neicTBre, KOTOPBIMH IPUYHHEH yiiepo PaboTonarento.

11.1.27. B cnyyae yBOJbHEHHS O€3 YBKHUTEIBHBIX TPUYUH 10 HCTCUEHUS CpPOKa,
O0OYCIIOBJICHHOTO TPYIOBBIM JOTOBOPOM HIIM COTJIAIIEHHEM 00 OOY4YeHHH 3a CUeT CPElICTB
PaGoTtonmarens, PaGoTHuk 00s3aH BO3MECTHUTBH 3aTpaThl, NMOHECEHHbIe PaboromarenmeM Ha ero
o0y4yeHHe, NCYHCIICHHbIE TPOIOPLUOHATIBLHO (PaKTHUECKH HE OTPAOOTAaHHOMY IOCIIE OKOHYAHHS
o0y4eHHs BpeMEHH, €CIIM MHOE HE MPEeyCMOTPEHO TPYAOBBIM JOTOBOPOM HJIM COTJalieHneM 00
o0OydeHuu.

11.2. OrBercTBeHHOCTL PadoTonarens:

11.2.1. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PaboTonaTens HacTymaeT B ciiyyae NpUUNHEHHS
yiiepba PaboTHHMKY B pe3yibTaTe BHHOBHOI'O IMPOTHMBOIPABHOIO MOBeneHUs (AeWCTBUN WM
Oe3/eiCTBHs), €CIM HHOE HE TMpeIycMOTpeHO TpyaoBeIM KojekcoM P® wunm uHBIMH
dbeneparbHBIMU 3aKOHAMMU.

11.2.2. PaGotomarensb, nmpuyuHUBIUK yiepd PaboTHuKy, Bo3MmemiaeT 3TOT ymiepd B
cooTBeTcTBUH ¢ TpynoBbIM KojiekcoM PD 1 uHbIME (penepanbHbIMU 3aKOHAMH.

11.2.3. TpynoBeIM JOTOBOPOM WJM  3aKJIOYa€MbIMH B  THCBMEHHOH  ¢opme
COTJIAIICHUSIMHU, TPUIaraéMbIMM K HEMY, MOXET KOHKPETH3UpOBATbCS MaTepuaibHas
OTBETCTBEHHOCTh PaboTonaTens.

11.2.4. PaGoronatens 00s13aH BO3MECTUTh PabOTHHUKY HE TOIYYEHHBIH UM 3apabOTOK BO
BCEX CITy4yasXx He3aKOHHOTO JHIIeHus: PaboTHHKA BO3MOKHOCTH TPYIUTHCSI.

11.2.5. PaGoronarens, mpuUMHUBIIKK yiiepd umyniectBy PaGoTHuka, BO3MEIIAaeT 3TOT
yiiep0 B motHOM oObeme. Pasmep yiep0a ncuuciseTcs: Mo peIHOYHBIM II€HAM, JIeHCTBYIOIIMM
Ha JeHb Bo3MereHust ymep6Oa. IIpu cormacum PaGoTHuka ymepO MokeT ObITh BO3MEIEH B
HaType.

11.2.6. PaGotHuk HampaBiser PaGoTomarento 3asBIeHHE O BO3MELICHMM Yyiiepoa.
PaGoronarens o0s3aH pacCMOTPETh MOCTYNHBILEE 3asBICHUE U TMPUHATH COOTBETCTBYIOIIEE
pelIeHNEe B AECATUIHEBHBIM CPOK CO JIHS €ro MOCTYIUIeHHs. B ciydae Hecoriacus ¢ pelieHueM
PaGoromarenss winM HemojgyyeHUss OTBETa B YCTAaHOBJIEHHBIH cpok PabOTHHMK uMeeT mpaBo
00paTUTHCS B CY/I.

11.2.7. Tlpum napymenuu PaboromaTeneM yCTaHOBJICHHOTO CPOKa BBITUIATHI 3apaOOTHOM
IUTATHI, OIJIATHl OTIYCKA, BBIILJIAT MPU YBOJBHEHUU W (MJIU) APYTUX BBHIILUIAT, TPUYUTAIOIIHXCS
PaGoTHuky, PaboTtomarens 00s3aH BBIIUIATUTH WX C VYIUIATOH MPOIEHTOB (JICHEKHOU
KOMIIEHCAIK) B pa3mepe He Hike 1/150 neficTByromiel B mepro 3a1ep>KKU KITIOUEBOW CTaBKH
banka Poccuu OT He BBIIUTAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIblil J€Hb 3a/Iep>KKH, HAYMHAsl CO
CJICAYIOIIETO JHS TOCJE YCTAaHOBJICHHOTO CPOKAa BBIIUIATHI M 3aKaHYHMBAs JHEM (aKTHUECKOTO
pacdeTa BKIOUYUTENHHO. [Ipy HEMOMHOM BBIIJIaTE B YCTAHOBJICHHBIN CPOK 3apaOOTHOM TLIATHI U
(unM) JApPYruX BBIIIAT, TPUYUTAIOUIMXCS pabOTHHMKY, pa3Mep NPOLEHTOB (ICHEKHOU
KOMIIEHCAIINH ) UCUUCTSAETCS U3 (aKTUUECKH HE BBIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM.

11.2.8. MopanbHblii Bpea, IpuurHEHHBIH PaO0THHUKY HEMTPaBOMEPHBIMU JACHCTBUSAMH WUIIH
oesnerictBuem PabGortomarens, Bo3Mmemiaercss PaOoTHHMKY B jAeHEXHOW ¢dopMme B pa3Mepax,
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ONpeIesieMbIX COTJIAIEHUEM CTOPOH TPYJOBOTO AOTOBOPA.
12. 3ak104uTebLHBIE OJI0KEHUS

12.1. Tlo Bcem Bompocam, HE HalIEAIIUM CBOEro peuieHus B Hacrosmux IIpaBuiax,
paboTHHKU U PaboTomaTenb pyKOBOJCTBYIOTCS TOJIOKEHUSIMH TpynoBoro kKojekca PO u nHbBIX
HOPMATHUBHBIX [IPABOBBIX aKTOB PO.

12.2. Tlo uaunmatuBe Pabotomatenss wuiau paOOTHUKOB B HacTosmue [IpaBuima moryT
BHOCUTBCSI W3MEHEHHA M  JIOTIOJIHEHHA B TOPSZIKE,  YCTAHOBJIEHHOM  TPYIOBBIM
3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

12.3. C HacTosIMMHU NpaBWIAMH JOJDKEH OBITh O3HAKOMJIEH KaXKAblii paOOTHHK, BHOBb
MOCTYIAOMIINK Ha paboTy B OpraHu3anuio Mo/ OIIMHUCh.
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	2.5.1. Лица из числа указанных в п.п. 2.4.2 настоящих Правил, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

	2.6. Директор обязан отстранить от работы в Образовательной организации (не допускать к работе) педагогического работника, работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения при получении от правоохранительных органов сведений о том, что педагогический работник, работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения   подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в п.п.2.4.2.,2.4.3 настоящих Правил. Директор отстраняет от работы в Образовательной организации (не допускает к работе) педагогического работника, работника  в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения   на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

	2.7. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

	2.8. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

	2.9. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

	2.10. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

	2.11. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

	2.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

	2.12.1. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.

	2.12.2. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	2.12.3. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

	 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

	 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

	 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

	 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

	2.12.4. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

	 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

	 при увольнении в день прекращения трудового договора.

	2.12.5. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

	2.13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

	2.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

	3. Порядок перевода работников

	4. Порядок увольнения работников

	5. Основные права и обязанности Работодателя

	6. Основные права и обязанности работников

	7. Рабочее время

	7.1. В Школе  для работников устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями (суббта, воскресенье).  Продолжительность рабочей недели для женщин - 36 часов, для мужчин - 40 часов. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

	7.2. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.

	Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников:

	7.3. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих лиц:

	7.4. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

	7.4.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

	7.4.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

	7.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

	7.6. Рабочее время педагогических работников регламентируется учебным расписанием, должностными обязанностями, годовым календарным учебным графиком, графиками работы.  Расписание занятий составляется и утверждается администрацией Школа с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета, педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

	7.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

	7.8. Норма часов педагогической   работы за ставку заработной платы педагогических работников учреждения установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, (далее - работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том   числе   «динамический   час»   для   обучающихся   I   класса.   При   этом   количеству   часов установленной    учебной    нагрузки   соответствует   количество   проводимых    педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

	Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только обучающимся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

	7.9. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени,  которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:

	7.10. При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

		В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

	7.11. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам  устанавливается ТК РФ, действующими законами РФ с учетом особенностей их труда.

	7.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, другими конкретными условиями в данном учреждении.

	7.13. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

	7.14. Объем учебной нагрузки, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку зарплаты устанавливается с письменного согласия работника.

	7.15. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической нагрузки) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

	7.16. Уменьшение учебной нагрузки педагогических работников без их согласия может осуществляться также в случаях: 

	7.17. 	Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

	7.18. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предмета в классе.

	7.19. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем  с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможных изменениях в объеме учебной нагрузки.

	7.20. В других случаях,  любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

	7.21. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

	7.22. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

	7.23. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

	- заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов  преподавательской работы в  неделю,  установленную за ставку заработной платы;

	- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов  преподавательской работы в  неделю,  установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

	- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

	7.24. Дни   недели   (периоды   времени,   в   течение   которых   Организация   осуществляет   свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник учреждения может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

	7.25. Режим рабочего времени педагогических работников учреждения  в каникулярный период, в период   отмены   для   обучающихся   учебных   занятий   по   санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами учреждения.

	7.26. Продолжительность    рабочего    дня,     непосредственно     предшествующего     нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ч.1 ст.95 ТК РФ).

	7.27. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя   с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

	7.28. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Школа может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

	7.29. Режим работы руководителя учреждения, его заместителей определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения.

	 

	Для административно-управленческого персонала устанавливается  следующий график работы:

	7.30. Для педагогического персонала (кроме учителей, педагогов дополнительного образования)  устанавливается  следующий график работы:

	7.31. Продолжительность рабочего времени учебно-вспомогательного и технического персонала определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой период и утверждается приказом  директора Школа.

	Для учебно-вспомогательного и технического   персонала устанавливается  следующий график работы:

	7.32. В график работы и отдыха сотрудников Школы могут вноситься изменения по согласованию сторон в рамках действующего законодательства РФ.  

	7.33. По условиям работы в учреждении для сторожей устанавливается ведение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих часов».

	7.34. График сменности объявляется работнику под личную подпись и вывешивается на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

	7.35. График сменности является обязательным как для работника, так и для администрации. Работник не может без разрешения администрации менять очередность смен, предусмотренных графиком, а также меняться сменами с другими работниками. Несоблюдение этого правила расценивается как нарушение трудовой дисциплины.

	7.36. Ночным считается время работы с 22 часов до 6 часов утра.

	7.37. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

		Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

		Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.

	7.38. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

	7.39. Доплата за работу в ночное время,  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ № 7  г. Апа�титы, требований ТК РФ.

	7.40. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях:

	7.41. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

	7.41.1. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

	7.41.2. Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях:

	7.42. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

	7.43. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

	8. Время отдыха

	8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

	8.2. Видами времени отдыха являются:

	8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

	1) продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение рабочего дня работников, кроме имеющих педагогическую нагрузку, место для отдыха и приема пищи ежегодно устанавливается в приказе директора Школа. Для работников, имеющих педагогическую нагрузку и выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися в обеденном зале столовой.

	8.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

	8.5. По соглашению между работником учреждения и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.93 ТК ФЗ).

	8.6. Когда по условиям работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года (ст.104 ТК ФЗ).

	8.7. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

	8.8. Отдельным   категориям  работников  учреждения  в   порядке,   установленном  трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

	8.9. Работникам учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

	Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).

	8.10. До истечения шести месяцев непрерывной работы ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен (ч.3 ст.122 ТК РФ):

	- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

	- работникам в возрасте до 18 лет;

	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

	8.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя (ст.122 ТК РФ).

	8.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется: педагогическим работникам продолжительностью 80 календарных дней (56 календарных дней – основной и  24 календарных дня - дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера). Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 календарных дня (28 календарных дней – основной отпуск и  24 календарных дня - дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера).

	8.13. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учреждения не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 Трудового кодекса РФ (ч.1 ст.123 ТК РФ).

	8.14. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ч.2 ст. 123 ТК РФ).

	8.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ч.3 ст. 123 ТК РФ).

	8.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ч.1ст.122 ТК РФ).

	8.17. С учетом статьи 124 Трудового кодекса РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст.124 ТК РФ - последний абзац).  

	8.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).

	8.19. Если   работнику   своевременно   не   была   произведена   оплата   за   время   ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч.5 ст.124 ТК РФ).

	8.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

	- временной нетрудоспособности работника,

	- исполнения   работником   во   время   ежегодного   оплачиваемого   отпуска   государственных обязанностей,  если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы,

	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

	8.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст.128 ТК РФ).

	8.22. Работникам,  имеющим  трех и более детей в возрасте до двенадцати лет,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для  них время (ст. 262.2 ТК РФ).

	8.23. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

	8.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

	8.25. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

	8.26. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

	8.27. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

	8.28. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

	8.29. Работникам, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, за работу в условиях ненормированного рабочего дня предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 8 календарных дней в зависимости от занимаемой должности, объема работы, степени напряженности труда, возможности выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности времени и других условий. 

	8.30. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

	8.31. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений.

	8.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

	8.33. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

	8.34. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

	8.35. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

	8.36. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.".

	8.37. Порядок возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений, прав и обязанностей дистанционных работников в МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты, взаимодействие МБОУ СОШ № 7 г. Апатиты с дистанционными работниками регламентируется Положением о дистанционной работе.

	9. Оплата труда

	9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада.

	9.2. Заработная плата работника учреждения состоит из должностного оклада, ставки заработной платы (далее - должностной оклад), образуемых путем умножения базо�вого оклада, базовой ставки заработной платы по уровню соответствующей профессио�нальной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, выплат компен�сационного и стимулирующего характера, доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

	9.3. Заработная  плата  работнику  учреждения выплачивается  за  выполнение должностных  обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым  договором, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

	9.4. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.

	9.5. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

	9.6. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в трудовом договоре, транспортные расходы компенсируются в порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда.

	9.7. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 5-го и 20-го числа каждого месяца: 20-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов должностного оклада; 5-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником.

	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

	9.8. Выплата заработной платы производится в валюте РФ, на расчетный счет в банке, указанный в заявлении Работником, в месте, выполнения Работником работы.

	9.9. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

	9.10. Удержания из заработной платы работников производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

	9.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине Работника весь период отстранения оплачивается ему как простой.

	9.12. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

	9.13. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

	10. Поощрения за труд

	10.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения (ст.191 ТК РФ):

	10.2. Поощрения принимаются администрацией совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

	10.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения работника и трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

	10.4. Размер премии и выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда Школы.

	10.5. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

	11. Ответственность сторон

	11.1. Ответственность Работника:

	11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

	11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

	11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

	11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

	11.1.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

	11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

	11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

	11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

	11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

	11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются.

	11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

	11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

	11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

	11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

	11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

	11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

	11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

	11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

	11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

	11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

	11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

	11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.

	11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

	11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

	11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

	11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.

	11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

	11.2. Ответственность Работодателя:

	11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

	11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

	11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.

	11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

	11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

	11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.

	11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

	11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

	12. Заключительные положения

	12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

	12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

	12.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый работник, вновь поступающий на работу в Организацию  под подпись.
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